Anexa 7 la Regulament

RAPORT

de evaluare pentru salariatul debutant

SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Sectia/Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la

la

Data evaluarii:

Criterii de evaluare pt.salariatii debutanti in vedcrea promovirii in
grad

Punctajul obtinut

1.Gradul de cunpastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

2.Cunoasterea specificului administratiei publice

3.Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4.Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5.Capacitate de transmitere a ideilor clar gi concis, in scris si/sau verbal,
dupa caz

6.Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii
- in treapti

1.Cunoasterea specificului administratiei publice

2.Rapiditatea ti calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate




Calificativ de evéluare:

Propuneri:

Comentariile salariatului evaluat:

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnitura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:



Anexa nr. 8 la Regulament

RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA

Sectia / Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:
2. Functia:
3. Perioada de desfasurare a activititii in functia contractuala de debutant:

de la la

4. Atributiile de serviciu — conform fisei postului
5. Activitidtiile defasurate efectiv:
6. Dificultati intdmpinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:

Semnatura



RAPORT - CADRU

Anexa 9 la Regulament

DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

SPITALUL DR.KARL DIEL JIMBOLIA
Sectia / Compartimentul :

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promoviéri:

Numele si prenumele evaluatoarului:
Functia:

Perioada evaluati:

Nr. | Obiective in perioada evaluatd | % din timp | Indicatori de Realizat Notare
Crt. performanti (pondere) %

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor ( media aritmetici a notelor fiecarui obiectiv)

Nr. Criterii de evaluare Nota Comentarii
Crt.

1. Cunostinte profesionale i abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate

3. Perfectionarea pregitirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipi

5. Comunicare

6. Disciplini

7. Rezistentd la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilititii

9. Integritate si etica profesionali




PUNCTAJUL FINAL AL EVALUARII

a) Pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ” nesatisfacator”
b) Pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ” satisfacitor”
c) Pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ” bine ”

d) Pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul ” foarte bine”



