ART. 60

(1) Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat s se prezinte la post in termen de 15
zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis® la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de
la afigarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate
depdsi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, de la data afisérii rezultatelor finale ale
concursului.

(3) Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post dintre cele previzute la
art. 59 este obligat si se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(4) n cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post
dintre cele prevazute la art. 59, contractul individual de munci se incheie pe perioadi
determinatd, potrivit termenului previzut in anuntul de concurs.

(5) in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1)-(3), dupa caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioars
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 39 alin. (3).

(6) Candidatul cdruia i se comunicd posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile
alin. (5), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)-(3).

CAP.II PROMOVARE

ART. 61

(1) Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-
un grad superior sau treaptd profesionald superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt cele previzute de art.
8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilititii;

i) integritate si etica profesionali.

ART. 62

(1) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe
un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.
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(2) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face prin examen,
in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul unitatii noastre.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune péana in ultima zi lucritoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens si cuprinde urmatoarele
elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului unitatii noastre.

ART. 63

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd duraté sau studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, al cérui grad profesional este imediat superior
celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevézutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executarii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invdtdmant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfdsoara activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru desfasurarea activititii, in
madsura n care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de
catre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licenta,
respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor,
certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul®, si este aprobata de cétre conducétorul unitatii.

ART. 64

(1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea
prevederilor art. 12-18, 24-27, 29-38 si 40-54.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice, dupa caz.

ART. 65

(1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sé fi obtinut calificativul ,,foarte bine“ la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate
si sd aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.
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(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveazi;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

(4) Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.

ART. 66

(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei care sunt
incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art. 12-18, 24-27 si 29-54 referitoare la ocuparea unui post vacant prin
concurs.

(2) in vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si/sau perfectiondri necesare ocuparii postului, dupa caz;

c) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasa vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare
intr-o functie de conducere in functie de specificul activitaii.

ART. 67

(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionala intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se
afiseaza la sediul unitatii si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare
inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurdrii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

ART. 68

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:
(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea
temporard a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
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functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pana la ocuparea prin concurs a
postului, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) in perioada in care persoana angajati/numiti exerciti cu caracter temporar o functie de
conducere, aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

ART. 69

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 68, angajatul trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa
de post, si sd nu aiba o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiaté, potrivit prevederilor
art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

ART. 70

Daca salariul corespunzétor functiei contractuale pe care o exercita cu caracter temporar este
mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

CAP.III ACTIVITATEA DEBUTANTILOR

ART. 71

Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsa intre data incadrérii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma
promovdrii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta
imediat superioard, perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor
in care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o alta perioada.

ART. 72
Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia
suspendarii contractului individual de muncd al salariatului, in conditiile legii.

ART. 73

(1) Perioada lucratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfdsoara pe baza unui
program aprobat de conducdtorul unitatii, la propunerea conducatorului compartimentului in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de debutant
se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitétilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitiii, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfisura sub coordonarea
unui indrumator si nu poate depési un sfert din durata activitatii salariatului debutant.
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ART. 74
indrumatorul este numit de conducatorul unitatii, la propunerea conducitorului
compartimentului in care isi desfasoard activitatea salariatul debutant.

ART. 75

indrumitorul are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a
lucrarilor repartizate acestuia;

¢) supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariatul debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care
trebuie sé participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 7 la Regulament.

ART. 76

La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului previzut
in anexa nr. 8 la Regulament.

ART. 77

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

ART. 78

Prin act administrativ al conducdtorului unitatii, se constituie comisia de examinare si comisia
de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 14-20.

ART. 79

(1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia de debutant consta in sustinerea unui interviu, fatd in fata sau online, dupa caz, care are la
bazi evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratéd de catre salariatul debutant, intocmit
de indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,

ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de
examinare.

ART. 80

(1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile
puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si
de membrii comisiei prin semnatura.

(2) Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.
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(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc
de comunicare, in termen de doua zile lucrdtoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de
o zi lucrétoare de la data comunicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant
in termen de douad zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

ART. 81

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 82

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionali
imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual
de munca al salariatului.

CAP. IV EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

ART. 83

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita
in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desf#surat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazi
pentru o altd perioad in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucrat este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevéazute la alin. (3) se numeste evaluare partiali si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor previzute la
alin. (3), fiind luatd in considerare la evaluarea anuala.
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ART. 84

(1) In realizarea evaludrii previzute la art. 83, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de citre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a unitatii,
pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al unitatii,
pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

c¢) conducétorul unitatii, pentru salariatii aflati in subordinea directs.

ART. 85

Conducitorul unitétii poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii
cétre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

ART. 86

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a unitatii noastre, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor unitatii,
pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea direct.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a unitatii noastre, nu existd o persoana
care s aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

ART. 87

(1) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanti si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performan{a pentru perioada evaluata si pentru
urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupd caz, aprobate prin act administrativ al managerului Spitalului Dr.Karl Diel
Jimbolia, publicate pe pagina de internet a Spitalului Dr.Karl Diel Jimbolia.

(5) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
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care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele irdividuale pentru personalul contractual a
cdrui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare.

(6) Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari 1n activitatea ori in structura organizatorica a unititii noastre.
Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzétor.

(9) Punctajul final al evaluérii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluérii, dupd cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordé calificativul ,,satisfacitor*;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordé calificativul ,,foarte bine®.

ART. 88
Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevdzut in anexa nr. 9 la Regulament.

ART. 89

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducdatorul unitdtii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc
de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin inménare personala sub
semnatura.

(2) Conducdtorul unitatii solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul unititii dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei
contestatiei, precum §i propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducitorul unitatii noastre poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 90

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.
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(2) Ca urmare a promovdrii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.
Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

ART. 91

(1) Termenele prevazute in prezenta hotarare se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisérii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie in ziua lucrdtoare urmétoare la aceeasi ora la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sdrbatoare legald se considerd ca incepe
in prima zi de lucru urmétoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbatoare legala se va prelungi
pénd la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

ART. 92

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalentd ori studii superioare de scurta duraté absolvite cu diploma in perioada anterioars
aplicérii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor
si specializérilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurtd durata, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializérilor si programelor de
studii din cadrul acestora.

ART. 93
Prevederile referitoare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
- personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentului regulament se
realizeaza incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfasurata in anul 2023.

ART. 104 ‘
Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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ANMCS

unitate afiaté in SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA
FROCERIR NS STR. CONTELE CSEKONICS , NR. 4, LOC. JIMBOLIA, JUD. TIMIS, Cod fiscal 2502771
CICLUL al idea TEL: 0256360655, FAX: 0256360682, e-mail : office@spitaluljiimbolia.ro, Web:spitaluljimbolia.ro
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL INREGISTRAT LA ANSPDCP CU NR. 36242
SECTIA / COMPARTIMENTUL : ANEXA 1 LA REGULAMENT
APROBAT
MANAGER,

EC. CIRLIG DANIELA

FISA POSTULUI
NR.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului :

2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesionali:

4. Scopul principal al postului : Realizarea obiectivelor la nivelul parametrilor cantitativi si calitativi ceruti,
sarcinile ce decurg din functia pe care o detine.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

. Studii de specialitate :

. Perfectiondri ( specializari ) :

. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel ):
. Limbi straine ( necesitate si nivel ) cunoscute:

D1 B W N =

. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
5.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
-planificarea propriei activita{i —perfectionarea continud —lucru in echipa multi disciplinara
- planificare, organizare, monitorizare, control al activitétilor pe care le coordoneazasi de care este
rdspunzator
5.2. Efort intelectual :
- operatiunile specifice postului presupun un efort intelectual , este necesara atentia si concentrarea
distributiva .
5.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitd{i de comunicare, munci in echipd, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic i
intelectual prelungit, constiinciozitate, disciplind
5.4, Tehnologii speciale :
- utillizarea echipamentelor medicale
- cunoagsterea procedurilor de dezinfectie si sterilizare
- cunoasterea tehnicilor medicale

6. Cerinte specifice:



7. Competenta manageriald ( cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fati de :
- Superior pentru :
- Relatii de control:
b) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationalid externa:
a) Cu autoritati si institutii publice:
b) Cu organizatii internationale:
¢) Cu persoane juridice private:
3. Delegare de atributii si competenti

E. INTOCMIT DE :
Numele si prenumele:

Functia de conducere:
Semnitura:

Ll

Data intoemiri:
F. LUAT LA CUN()STINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:
. Semnitura:
3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:

Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura:

Data:

B W N



ANEXA 2 LA REGULAMENT

FORMULAR DE INSCRIERE
SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA
STR. CONTELE CSEKONICS, NR.4, LOC. JIMBOLIA, JUD. TIMIS

TEL:0256360655, FAX:0256360682, email : office@spitaluljimbolia.ro

Functia solicitata

Data organizarii concursului, proba scrisd/practici , interviul

Numele si prenumele

Datele de contact ale candidatului, Adresa ~ . 7

Telefon * E-mail

« Anexez ptrezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
- ‘Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursulm
Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprlhe 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a .
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general pr1vmd protectia datelor), in ceea ce priveste consimtadmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
0 Tmi exprim consimtdmantul
0 Nu imi exprim consimtdgmantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare mdephmru atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
0 Imi exprim consimtdmantul
0 Nuimi exprim consimtadmantul
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invéfdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privatia
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
O Imi exprim consimtdmantul
O Nu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand c# pot reveni oricind asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........cocoueeevrvennnn...
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele furnizate in acest formular suntadevarate.



SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA Anexa 3 la Regulament
Str. Contele Csekonics Nr. 4 ,Jimbolia, Jud. Timis, CUI 2502771
Telefon : 0256360655, Fax 02563608

Nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna

Posesor/posesoare al/a B.I./C.1. seria Nr. ,CNP

A fost/este angajatul/angajata SPITALULUI DR. KARL DIEL JIMBOLIA, in baza actului de numire

nr. /contractului individual de munci, cu norma intreagéd/cu timp partial de ore/zi,

incheiat pe perioada nedeterminatd/determinata, respectiv _ , Inregistrat In registrul general de

evidentd a salariatilor cu nr. / , in functia/meseria/ocupatia de




SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA Anexa 4 la Regulament
STR. CONTELE CSEKONICS, NR.4, LOC. JIMBOLIA, JUD. TIMIS

TEL:0256360655, FAX:0256360682, email : office@spitaluliimbolia.ro

BORDEROU CU LUCRARILE PREDATE LA PROBA SCRISA A CONCURSULUI

ORGANIZAT IN DATA DE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
CONTRACTUALE
Nr. Predat lucrare Numdér de pagini scrise Semnétura candidatului
Crt. DA/NU

Secretar




SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA Anexa 5 la Regulament

STR. CONTELE CSEKONICS, NR.4, LOC. JIMBOLIA, JUD. TIMIS

TEL:0256360655, FAX:0256360682, email : office@spitaluliimbolia.ro

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE

Functia contractuala:

Numele si prenumele membrului din comisia de concurs:

Informatii privind selectia dosarelor:

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respingerii
dosarelor

1.

2.

3

Semnatura membrului comisiei '

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurdrii probei scrise

Lucrare scrisd

Numarul lucrarii

Punctajul | Punctajul | Punctajul | Punctajul | Punctajul | Punctajul | Punctajul | Punctajul Punctaj
lasub.l | lasub.2 lasub3 | lasub4 | lasub.3 la sub.6 la sub.7 la sub.8 test-
grila

| Numele si prenumele candidatului :

2. I | | | | |

| Numele si prenumele candidatului:

3. | | | | | |

| Numele si prenumele candidatului:

4. l I l I J |

Numele si prenumele candidatului:

Semnétura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:

Data desfasurérii interviului:




Numele si prenumele Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj Punctaj total
candidatului acordat
Numele si prenumele Criterii de evaluare | Punctaj maxim Punctaj Punctaj total
candidatului acordat
Numele si prenumele Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj Punctaj total

candidatului

acordat




Numele si prenumele Criterii de evaluare a Punctaj maxim Punctaj Punctaj total
candidatului acordat
Numele si prenumele Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj Punctaj total

candidatului

acordat




SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA

STR. CONTELE CSEKONICS, NR.4, LOC. JIMBOLIA, JUD. TIMIS

TEL:0256360655, FAX:0256360682, email : officei@spitaluliimbolia.ro

Anexa 6 la Regulament

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Functia contractuald pentru care se organizeazi concursul:

1.

2.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Rezultatul selectiei | Motivul
Numele si prenumele candidatului dosarelor respingerii
dosarului
1.
2.

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestasiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Rezultatul Motivul admiterii/
Numele si prenumele candidatului contestatiei respingerii
contestatiei
1.
2.
Informatii privind proba scrisi
Punctajul final al Rezultatul
Numele si prenumele candidatului probei scrise
L
2.

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Numele si prenumele candidatului interviului

Rezultatul Motivul admiterii/
Numele si prenumele candidatului contestatiei respingerii
contestatiei
1.
2.
Informatii privind interviul
Punctajul final al Rezultatul




1.

p

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Rezultatul Motivul admiterii/
Numele si prenumele candidatului contestatiei respingerii
contestatiei
1.
2.
Rezultatul final al concursului
Punctajul final al Rezultatul
Numele si prenumele candidatului concursului
1.
2
Functia contractuald
Punctajul final al Rezultatul
Numele si prenumele candidatului concursului
1.
2,
Functia contractuald
Comisia de concurs Semnatura

1.

2.

Secretarul comisiei de concurs




