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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazi acordarea voucherelor de

vacanta salariatilor din cadrul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia, ce a fost stabilit de comun acord cu Sindicatul
SANITAS al Spitalului DR. Karl Diel Jimbolia si cu reprezentantul nemembrilor de sindicat.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor din toate structurile functionale ale spitalului

prin postarea pe site-ul spitalului.

Prezentul Regulament intern privind acordarea voucherelor de vacanti a fost intocmit cu respectarea

prevederilor:

0.U.G. nr. 8 /2009 privind acordarea tichetelor de vacantd cu modificirile si completarile ulterioare;
HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta

Legea —cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

O.U.G. nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene — Art. 1 alin(2) “Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin(l) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privinb finantele publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activititile finantate integral
din venituri proprii, infiintatepe lingd institutiile publice, acordd anual, in perioada 1 ianuarie 2019 —
31 decembrie 2026, vouchere de vacanti in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”.

Prezentul Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor
de vacantd, modul de calcul al numarului vouchere acordate, exonerdrile si exceptiile, voaloarea lor,
dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1 In scopul recuperirii capacitdtii de muncd, a intretinerii capacitatii de munci si a motivarii
personalului din cadrul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia, in anul 2022 (an de referinti), se acorda
salariatilor vouchere de vacantd, in cuantum de 1.450 lei / salariat, in conditiile previzute de actele
normative mai sus enumerate.

Art. 2 Voucherele devacanta sunt bonuri de valoare pe suport electronic, emise in mod exclusiv pentru
a fifolosite in scopul achizitionarii pachetelor de servicii turistice si au o perioadi de valabilitate de un
an de la data emiterii lor.

2. 1 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanti

cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement. Continutul
minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.



ART.3

3. 1 Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia, in calitate de angajator, acord salariatilor vouchere de
vacanta, in conditiile previzute de actele normative care reglementeazi aceste vouchere de vacantd, in
limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie, prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
2022, in pozitie distinctd de cheltuieli, denumitd” vouchere de vacantda ” , aprobat conform prevederilor
legale ( cod cheltuiald : 10.02.06)

3.2 Angajatorul achita contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd distribuite salariatilor,
precum §i costul emiterii suportului electronic.

3. 3 Suma reprezentand contravaloarea voucherelor de vacantd nu intrd in baza de calcul a
contributiilor de asigurari de sanitate, dar aceasta este supusi impozitarii de 10% in luna in care se
acordd, conform, prevederilor Legii 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile s1 completarile
utlerioare.

3.4. In cazul in care se restituie vouchere de vacanta neutilizate , salariatului i se va restitui
impozitul aferent valorii voucerelor de vacanti returnate.

3.5. Biroul RUNOS din cadrul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia este obligat si organizeze
evidenta voucerelor de vacanti pe suport electronic, conform anexei 2, 4 si 6 din HG 215/2009.

Art. 4 BENEFICIARI
4.1 Voucherele de vacanti se acordd personalului angajat care in perioada de referinta
01.01.2022-31.12.2022 se afl intr-una din urmdtoarele situatii :
a) are contract de munca activ la data aprobarii prezentului regulament
b) se afld in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, considerate perioade de activitate prestata conform

Legii nr. 53 / 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. Data

acordarii acestor concedii trebuie si se situeze in perioada de referintd (01.01.2022-31.12.2022)

¢) angajatul sd fi lucrat efectiv in perioada de referinti, indiferent de perioada lucrata
d) contractul individual de munca sa nu fi incetat anterior datei acordirii voucherelor d evacanta

4.2 In cazul angajatilor cu cumul de functii , voucherele de vacanti se acordi de catre

angajatorul unde angajatul are functia de baz.

4.3 1n cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice care au mai multi angajatori, se
acordd o singurd indemnizatie de vacanta, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, de cdtre angajatorul unde beneficiarii in cauzi isi au functia de baza, potrivit legii. Tn cazul in
care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea
care 1i va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucritoare, si cétre ceilalti angajatori optiunea realizati.

4.4 Angajatii care au incheiate contracte individuale de munci cu timp partial doar pentru
prestare garzi, nu beneficiazd de vouchere de vacanti.

4.5. Angajatii care in perioada dereferinta s-a incadrat in baza unui contract individual de munca
precum si cei care isi reiau activitatea in anul 2022, beneficiaza in anul 2022 de vouchere de vacante la
o valoarea calculatd proportional cu perioada de exercitare a raportului de munci, astfel:

e 1450 lei ( contravaloarea voucherelor de vacanti aferente anului 2022) : 251 (nr. de zile lucratoare
din anul 2022 ) = 5,78 lei/zi lucritoare

* 5,78 lei x nrdezile lucritoare efectiv lucrate In anul 2022= suma cuveniti ptr vouchere de vacanta
in anul 2022



Art. 5

Nu beneficiazi de vouchere de vacanti:

a) Salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de data aprobarii prezentului regulament din diverse
motive : pensionare, incetarea activitatii prin acordul partilor, demisie, suspendare contract etc

b) Salariatii cu contract individual de munca suspendat pe tot parcursul anului 2022 pentru concediu
decrestere a copilului cu varsta pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani ( in cazul copilului cu handicap)

c) Salariatii detasati la alt angajator

d) Salariati care au activitatea suspendata sau concediu firi plati pe intreaga perioadd a anului 2022 (
an de referintd)

Art. 6

6.1. Angajatii care nu doresc sd primeascd vouchere de vacanti in anul 2022, pentru a nu plati
impozit pe valoarea acestora, sau din alte cauze, nu va prelua va da o declaratie 1n acest sens pe care o
va semna .

6.2 Lasfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munc, beneficiarul are obligatia de a restitui unitatii
suportul electronic, iar la randul lui, spitalul ( prin Biroul Contabilitate) va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

6.3. Prevederile alin. 6.2. nu se aplica salariatilor al caror contract individual de munca a incetat ca
urmare a decesului salariatului sau reducerii de posturi.

6.4 Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport electronic, necuvenite, il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator, proportional cu perioada nelucrata.

Art. 7 Utilizarea voucherelor de vacanta
Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptétite sa utilizeze
voucherele de vacantd in perioada de valabilitate (un an de la alimentare), pe baza actului de identitate.
7.1 Voucherele de vacantd sunt utilizate pentru cumpararea de pachete si servici turistice doar
in Romania.
7.2 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanti urmitoarele:
= utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
sus;
= primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd dect valoarea nominald a vaucherului de vacanti;
= comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si / sau al altor bunuri
si / sau servicii;
®= ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti si permitd efectuarea de
opratiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unititi.

Art. 8 Evidenta si plata voucherelor de vacanti

8. 1 Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanti
si are obligatia de a angaja §i de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor legii nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale,
cu modificérile si completarile ulterioare.

8.2 Aplicé procedura de achizitionare a voucherelor devacanti pe suport electronic. Comenzile
de achizitie pentru voucherele de vacanta transmise unitatilor emitente de citre Spitalul Dr. Karl Diel
Jimbolia, trebuie sa contind cel putin urmatoarelor elemente:

> emitentul si datele sale de identificare;
» angajatorul si datele sale de identificare;
» numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in dreptsi utilizeze
voucherul de vacanta;
interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri dect in unititile afiliate
numdrul de identificare unic la nivel de emitent, al suportului electronic
perioada de valabilitate a suportului electronic;
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> elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN;
> cuvintele ” VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC ” , cu majuscule pe fata suportului

electronic;
> elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

8.3 Intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacan{d incheiat intre Spitalul
Dr. Karl Diel Jimbolia si emitent, care va cuprinde clauze i termene, conform legislatiei in vigoare.

8. 4 Intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacantd pe suport electronicpentru
personalul Spitalului Dr.Karl Diel Jimbolia.

8.5 Tine evidenta voucherelor de vacantd pe suport electronic conform Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 165 /2018 privind acordarea biletelor de valoare.

8. 6 Efectueaza platile reprezentand voucherele de vacanti, cu respectarea fazelor de cheltuieli
bugetare.

8.7 Achitd voucherele de vacanta pe baza statului de plata.

8. 8 Aplica impozitul pe venit fiecarui salariat si recalculeazd impozitul in cazul in care
intervine incetarea / suspendarea raportului de munci / serviciu a salariatului.

Art. 9 Prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia.

Art. 10 Alte prevederi

10. 2 Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea
sau pierderea suportului electric.

10.2 Prezentul Regulament se constituie anexa la Regulamentul intern al Spitalului Dr. Karl Diel
Jimbolia si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicarea Deciziei managerului de aprobare a acestuia
prin postare si pe pagina web a unitatii.

10.3 Prezentul regulament intrd in vigoare dupa avizarea lui de citre organizatia de sindicat, de citre
Consiliul de Administratie al spitalului , la data emiterii deciziei managerului de aprobare a acestuia.

MANAGER Sindicat SANITAS al
Spitalului DR. Karl Diel Jimbolia

EC. CiRLIG/D%NIELA DEMA CORIY

VIZAT i Vj’ | | DIRECTOR MEDICAL interimar
Jurist, TODOR ISABELLA MARIA DR. STOICESCU MINUCA 7 )
» {"f ,ZX;_,/ ey T ;
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL SEF BIROU RUNOS
EC.SIMA CATALINA BALAN NICOLETA

@ﬂw Lonte,



ANMCS SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA
e S STR. CONTELE CSEKONICS , NR. 4, LOC. JIMBOLIA, JUD. TIMIS

SROCRITE A iy at TEL: 0256360655, FAX: 0256360682, e-mail : office@spitaluljimbolia.ro,

Web:spitaluljimbolia.ro, Cod fiscal 2502771
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL INREGISTRAT LA ANSPDCP CU NR. 36242

CICLUL al lI-lea

CATRE,

CONDUCEREA SPITALULUIDR. KARLDIEL JIMBOLIA

Subsemnat angajat al Spitalului DR.

Karl Diel Jimbolia in calitate de

la , prin prezenta solicit acordarea voucherului de

vacanta aferent anului 2022. Mentionez c& imi iau angajamentul de a-1 utiliza in perioada valabilitatii lui, in
caz contrar, imi asum returnarea contravalorii acestuia cétre angajator.

Declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordarii
voucherului de vacanta.

La sfarsitul peroadei de valabilitate sau la data stabilitd de angajator sau la data incetarii/suspendrii
raporturilor de muncd, ma oblig s restitui angajatorului contravaloarea voucherului de vacanti pe suport

electronic acordat pentru anul in curs i neutilizat sau necuvenit, potrivit prevederilor legale.

Data Semnatura
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CATRE,

Subsemnat

CONDUCEREA SPITALULUIDR. KARLDIEL JIMBOLIA

angajat al Spitalului DR.

Karl Diel Jimbolia in calitate de

la

, prin prezenta, declar cd nu doresc si mi se acorde

vouchere de vacanta in anul 2022, deoarece

Prin semnarea acestei declaratii inteleg ca nu voi putea reveni asupra acesteia in anul 2022.

Data

Semnatura



Anexa 2 la normele metodologice aprobate pron HG 215/2009
SITUATIA CENTRALIZATOARE

a voucherelor de vacanté pe suport electronic achizitionate de cétre angajatori, respectiv returnate acestora, in

anul ....... luna ......
Denumirea angajatorulul .........cccevvecveeveierieieeneeneens
Adresa: localitatea .............. =15 R nr. ........ , sectorul ....... judetul.............
Numdrul de Inmatriculare la oficiul registrului comertului ...........ccoocvvevevvveeeeenennn.
COUITIBOA] s mumsimmismnn s sanmsmmnss mmesmmsuensmsmons smmes srpmsensmsssass
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Nr. crt.

B - Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E - Valoarea nominala totald corespunzitoare voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic

F - Valoarea nominald totald corespunzatoare voucherelor de vacanta returnate angajatorului

G - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanti cu unitatea emitenta

D
Numarul
unic de
A B ¢ Contractat A chizitionat id énts- SRR ER
ficare a
suportului
electronic
'Valoarea nominala
1. totald a voucherelor
de vacanta
'Valoarea nominala
2. totald a voucherelor
de vacanta

'Valoarea nominala
TOTAL |[totald a voucherelor
de vacanta

Conducatorul compartimentului
Conducatorul unitatii,
financiar-contabilitate,




ANEXA 4 LA NORMELE METODOLOGICE aprobate prin HG 215/2009
SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate beneficiarilor de citre angajator

inluna .................. anul ......
Denumirea angajatorului ..........cocceveeveveerrvereennenennnn.
Adresa: localitatea ........... IR 4 r. ........ , sectorul .......... ,judetul ........
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ............ccoeveeeveervrrennnn..
Codulfiscal .....cccoovvininceniereericceeriene.
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A - Nr. crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport electronic

C - Codul numeric personal
D - Valoarea nominald totald a voucherelor de vacanta
E - Numarul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de vacanti

F - Semnatura beneficiarului

> O

TOTAL:

Conducdtorul compartimentului

Conducatorul unitatii,
financiar-contabilitate,

ANEXA 6 LA NORMELE METODOLOGICE aprobate prin HG 215/2009

SITUATIA ANALITICA



Denumirea angajatorului
Adresa: localitatea

Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului

de unitatea emitents in luna .......... anul

a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor

COoAULTISCAL .ttt eeseen e
Numarul
unic de
Numele si Valnarza identifi Semnatura
renumel$e veusherelar care a ersoanei
Il))e:neficia de vacan(a suportului deiemnate d
Nt rului Codul neutilizate elgctronic Semnatura SeETEbAT S;
ort. |voucherslop| TUMEHC debenefi- € care brnelisia- ‘;inég eriden‘;a
' . personal ciar si p rului
de vacanta returnate au fost voucherelor de
pe suport . alimentate vacanta
. angajato-
electronic ks voucherele returnate
de
vacanta
TOTAL: X X X

Conducatorul unitatii,

Conducatorul compartimentului

financiar-contabilitate,




