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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL INREGISTRAT LA ANSPCP CU NR. 36242

DECIZIE NR. 3¢ / 26.01.2021

privind aplicarea Regulamentului Intern al Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia

Avénd in vedere prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtditii,
republicatd si actualizatd,

Tin&nd cont de art. 40 lit. a din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat
si actualizata,

In baza Dispozitiei Primarului Oragului Jimbolia nr. 629/28.11.2017 de numire in
functia de manager a Spitalului Dr Karl Diel Jimbolia pentru d-na ec. Cirlig Daniela

Managerul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia

DECIDE

Art. 1 Incepand cu data de 01.02.2021 intrd in vigoare Regulamentul Intern al
Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia, parte integrantd a prezentei decizii. De la aceeasi datd se
abrogd Regulamentul Intern al Spitalului Dr. Karl Diel nr. 2468/01.08.2017.

Art. 2 Regulamentul intern a fost actualizat cu consultarea organizatiei sindicale a
institutiei i cu consultarea reprezentantului nesindicalistilor.

Art. 2 Prezenta decizie se comunica fiecdrui sector de activitate al spitalului.

MANAGER Consilier juridic
Ec. Cirlig Daniela Todor Isabella-Maria
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REGULAMENTUL INTERN

BAZA LEGISLATIVA A PREZENTULUI REGULAMENT INTERN
La baza prezentului Regulament Intern au fost luate in considerare urmitoarele acte legislative:
(1) Legii 53/2003 - Codul Muncii;
2) Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel National;
(2.1) Contractul colectiv de munci la nivel de grup de unitati ale Ministerului Sanatitii si
unitatilor din subordine;

3) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
4 Ordinul ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul

de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(5) - OUG 96 din 2003 privind protectia maternitatii la locul de munca cu modificérile si
completérile ulterioare ;

(6) Hotérdrea Nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea i sinatatea in munca, cu modificarile si
completérile ulterioare;

@) Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(8) Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate si siinitate
pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9 Hotérarea Guvernului nr, 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sanétate
pentru utilizarea in muncé de cétre lucratori a echipamentelor de muncé, cu modificérile si
completarile ulterioare;

(10) Legea nr, 210 din 31 decembrie 1999 a concediului paternal;

(11) Ordonanté de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de s&ndtate, cu modificarile si completarile ulterioare;

(12) OUG 111/2010 cu modificdrile §i completérlle ulterioare privind concediul §i indemnizatia
lunard privind cresterea copiilor;

(13) Ordonanta de Urgenta nr. 148 din 3 noiembrie 2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, cu modificarile i completérile ulterioare;

(14) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament dintre barbati si femei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(L5) Legea 46/2003 a drepturilor pacientului

(16) Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere , prevenire §i limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

(17) Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate din activitifile medicale si metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale

(18) Ordinul nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de



executie si de conducere

DATA INTRARII iN VIGOARE :
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REGULAMENTUL INTERN
AL SPITALULUI DR. KARL DIEL JIMBOLIA

NR.  6F—

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea §i disciplina muncii in cadrul Spitalului Dr. Karl Diel avand sediul in orasul
Jimbolia, Str. Contele Csekonics, Nr. 4 , jud. Timig sunt stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in
baza prevederilor Legii 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, de citre persoana
juridica Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia in calitate de angajator.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de
muncd sau de modalitdtile in care este prestatd munca, personalului incadrat intr-o altd unitate, care
efectueazi in cadrul spitalului stagii de pregatire profesionald, cursuri de perfectionare, specializare
persoanelor care asigura diverse servici in incinta spitalului, avdnd caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

(3) Prevederile prezentului Regulament inglobeaza un complex de reglementari prin care se stabilesc
norme de comportament si de disciplina si care urmareste realizarea in bune conditii a sarcinilor ce revin
salariatilor spitalului, respectarea reglementarilor juridice, a normelor morale, tehnico-economice,
administrative si organizatorice.

Art, 3 — Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasirilor

(1) Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alfi
angajatori, pentru a presta muncd in cadrul organizatiei pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta, pe
langd normele de disciplind stabilite de céatre angajatorul acestora gi normele de disciplind a muncii
specifice procesului de munca unde isi desfdsoard activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul 1 - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4 Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin figa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau
din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitar;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) si exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor gi/sau organizatiei sindicale reprezentative din
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g)

unitate;
sd se asocieze cu al{i angajatori, reprezentan{i ai unor unitd{i similare din s&nitate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

Art. 5 Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)
b)

¢)

d)
e)

)

g
h)
i)
i)
k)
D

m)

n)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munci;

sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca;

sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de muncé;

sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitétii;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariailor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si sd vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

sd Infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrarile previzute de
lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd informeze reprezentantii organizafiei sindicale de la nivelul unita{ii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza si le aplice;

sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi si organizatia profesionala corespunzitoare
In ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

sa aplice sanctiuni pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si a dispozitiilor legale

Capitolul Il - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.6 Salariatul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
€)
£
g)
h)
i)
i)
k)
)
m)

n)

0)
p)

la salarizare pentru munca depusa;

la repaus zilnic si siptimanal;

la concediu de odihni anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci:

la egalitate de sanse si de tratament;

la demnitate Tn munci;

la securitate si sandtate in munca;

la acces la formarea profesionali;

la informare si consultare;

de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;

la protectia in caz de concediere;

la negociere colectiva si individual3;

de a participa la actiuni colective;

de a constitui sau de a adera la un sindicat;

sd fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;

sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare i colaborare la locul sfiu de munci;
sd nu se supund niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului
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direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau
in fisa postului, dacd el considerd ci acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd persoana decét a
sefului sdu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti exercitirii
drepturilor sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul de munci,
felul muncii, salariul sdu alte drepturi prevdzute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in
vigoare.

Art. 7 Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de aindeplini atributiile ce i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de arespecta mésurile de securitate §i séndtate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzitoare
pregatirii profesionale;

h) sid nu faca uz de calita{i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobanditi;

1) sa nu incerce s stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munci, altele decét
cele cuprinse in fisa postului;

j) sarespecte clauzd de confidentialitate dintre el gi angajator.

k) k.) sa respecte toate procedurile operationale si de sistem, ghidurile si protocoalele adoptate de
cétre unitate

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevidzute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

TITLUL III - Disciplina muncii in unitate

Capitolul I - Timpul de munci

Art. 8 — Definirea timpului de munci

Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se aflid la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de muncé aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 9 — Durata de munca

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagé este de 8 ore / zi si de 40 ore /
sdptdamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de simbatd si duminici.. In activititile in care se asigurd continuite,
programul de lucru este repartizat in ture de 12 ore cu timp liber corespunzitor intre ture ( 12 ore,
respectiv 48 ore).



(3) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptdménal stabilitd, este muncd
suplimentara, ce se efectueazd doar cu acordul scris al salariatului, in limita maximé de 32 ore/lund. Prin
exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 32 de
ore/lund, cu condifia ca media orelor de muncd, calculati pe o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice, s& nu depaseascé 32 de ore pe lund.

(4) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
muncd de maximum 48 de ore pe sdptdménad si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul
mers al activititii la locul sdu de munca.

Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea previzutd anterior implica, obligatoriu,
angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

Pentru muncd suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acordi conform legislatiei in
vigoare.

(5) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consim{amantul lor. Efectuarea muncii
suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fard acordul salariatului, prin dispozitie scrisi, doar in
caz de fortd majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi
consecintelor unui accident. Cazul de fortd majord si lucrdrile urgente vor fi menfionate explicit in
dispozitia scrisd.

(6) Consimtdmantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considerd ca a fost dat prin
semnarea condicii de prezenta.

(7) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupi efectuarea
acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzétor pentru orele prestate peste programul normal de
lucru. in perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din
care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urméatoarele 12 luni.

(8) In cazul imposibilitatii compensarii prin ore libere platite in termenul previzut la alineatul anterior,
plata muncii suplimentare se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzitor duratei acestei,
de 100% din salariul de baza, in conditiile stabilite prin legi salariale aplicabile in domeniul sanitar.

Art, 10 — Programele individualizate de munca

(1) La nivelul spitalului se pot adopta programe individualizate de lucru, pe perioadd determinatd sau
nedeterminatd. Aceste cazuri pot si fie determinate de situatii speciale ( ex. epidemii, stare d-
urgentd,alte situatii deosebite). Acestea, fie se adopti de citre conducerea spitalului fie s.
fundamenteaza de geful structurii organizatorice si se aproba de conducerea spitalului.

Solicitdrile individuale ale angajatilor se fundamenetazi , se avizeaza de seful structurii organizatorice
si se aproba de conducerea spitalului.
Fiecare situatie se analizeazi de Comitetul Director si functie de caz se poate aproba sau nu.

(2) Atét solicitarea gefului de structura cat si a salariatului se va formula in scris si va fi inregistrati in

registrul general de intrare iesire a documentelor.

(3) Solicitarea individuala a unui salariat de modificare a programului de lucru se face numai cu acordul

scris al sefului de structurd organizatorica.

(4) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea

$i va aproba aceasta in functie de posibilititi, cu acordul scris al sefului de structura organizatorica.

(5) Activitatea salariafilor este consemnata zilnic in condicile de prezenta, pontaje lunare, cu trecerca

orei de incepere a programului §i ora de terminare a programului.

Condicile de prezenta, pontajele sunt verificate de Biroul RUNOS, care are obligatia de a

confirma prin semnitura, concordanta prezentei cu condica, respectiv pontaj.
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Nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezentd constituie incilcare a normelor de disciplini si se
sanctioneaza conform legislatiei muncii.
(6) Programe de lucru aprobate prin prezentul regulament :
® Locurile de munc care asigurd activitate permanenta, desfdgoard un program de lucru de 12/24 (
asistentele medicale, infirmiere, brancardieri din sectiile §i compartimentele medicale , serviciul
de paza) .

a) In Ambulatoriu de specialitate
- medicii Incadrati in cadrul ambulatoriului, i5i desfagoard activitatea pe parcursul a 5 zile pe
saptdmana, in intervalul orar 7,30-14,30.
- personalul mediu sanitar 1§i desfigoard activitatea pe parcursul a 5 zile pe siptiménd, in
intervalul orar 06,00-14,00 ; 7,30-15,30.
- Ingrijitoarele de curdtenie isi desfagoard activitatea pe parcursul a 5 zile pe sdptimani, in
intervalul orar 6,00-14,00.

b) Sectii si compartimente medicale cu paturi :
1. medicii sefi de sectii — 7 ore /zi, in intervalul orar 07,30-14,30;
2. medicii - activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare,
orele 7,30 - 14,30 ;
3. Programul Compartimentului Pediatrie :

ii. medicii i asistentele incadrate in compartimentul pediatrie lucreazd 5 zile pe
sdptdménd , de luni pana vineri, In doud schimburi asigurdnd un program de la ora 07
la ora 20;

iii. medicul neonatolog poate desfisura activitate in cadrul compartimentului pediatrie
pentru asigurarea serviciilor medicale de urgenti.

iv. medicii pediatri vor asigura in timpul programului de lucru supravegherea nou
niscutilor internafi in compartimentul neonatologie si asigurp asistenta medicala la
nastere, atunci cdnd medicul neonatolog nu este in spital.

4. Programul de gardi :
- inzilele lucritoare- garda se desfasoara in intervalul orar 14,30-07,30;
- in zilele de samb&td, duminica si sirbédtori legale garda este de 24 ore, in intervalul orar
08,00-08,00 ;

Orele de contravizite se asigura zilnic de citre medicii de garda in intervalul orar 19-20 iar in
zilele libere/nelucritoare de 2 ori pe zi.
Cele doud linii de gardd vor fi asigurate in principal cu personalul angajat al spitalului, conform
specializérii medicale §i numai dacé gérzile nu pot fi asigurate de acestia, conducerea spitalului coopteaza
medici externi.
In programul de gardd, medicii au obligatia supravegherii stirii de sinitate a pacientilor internati si
preluarea urgentelor medico-chirurgicale in limitele de competenta.
Garda de pe specialitifile medicale supravegherazd pacientii internati in sectia medicind internd, boli
cronice, recuperare-medicind fizicd si balneologie si preia urgentele pe patologie medicald. Cazurile
pediatrice prezentate in programul de gardd sunt gestionate de medicul de gardid de pe specialititile
medicale astfel:

- acordarea primului ajutor in caz de urgentd cu risc vital

- redirectionarea cazului catre spitalul de specialitate din Timigoara
Garda de pe specialitdfile chirurgicale supravegherazi pacientii internati in sectia chirurgie generald gi
obstreticd ginecologie si preia urgentele chirurgicale din exterior.
Medicii angajati ai spitalului au obligatia efectudrii serviciului de garda, conform specializarii, astfel
incAt sa se asigure continuitatea activitatii.
Repartizarea numarului de garzi se va face echilibrat de citre medicul sef al sectiei medicina internd
pentru linia de gardi pe specialititi medicale, respectiv medicul sef al sectiei chirurgie generald pentru
linia de garda pe specialitéti chirurgicale astfel incat medicii sd beneficieze/presteze un numar egal de
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garzi pe parcursul unei luni.
Exceptie de la aceasta regula pot fi :

- cazuri de boald in care se contraindicad efectuarea serviciului de garda, caz in care medicul va
prezenta un certificat medical , iar serviciul de medicina muncii va elabora un raport privind
starea de sanatate si restrictiile in ce priveste timpul si locul de muncd, perioada restrictiei;

- Perioade de concediu de odihnd, concediu medical, concediu de pregéatire profesionala;

- Alte situatii specifice. Acestea se vor analiza in Comitetul Director al spitalului pe baza cererii
scrise a medicului .

Refuzul nejustificat de participare in programul de gérzi si/sau conditionarea nejustificata a efectudrii a
unui numar de garzi astfel incit, urmare a a cestui fapt se produc dificultifi sau imposibilitate de
asigurare a continuitdtii activitatii in liniile de gardd, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi
conform prevederilor legale in vigoare.

Predarea primirea situatiei cazurilor internate se face zilnic intre medici, prin completarea raportului
standardizat la nivelul unitétii si prin completarea raportului d egarda.

Este interzisa parasirea locului de munci in timpul programului de garda.

Medicii de garda au obligatia efectudrii controlului organoleptic, cantitativ si calitativ al hranei.

4. Organizarea liniei de chemiri de la domiciliu pentru specialitatea
pediatrie.

Pentru asigurarea serviciilor medicale de urgentd se poate organiza o linie de chemiri de la domicil’
pentru medicii pediatri in conformitate cu prevederile legale in vigoare.,

5. Personalul mediu sanitar — are un program de 8 ore/zi si/sau 12 ore pe zi,
organizat in ture de 12/24, astfel :
- in intervalul orar 07,00-19,00 sau 07,00-15,00 — tura I
- In intervalul orar 19,00-07,00 — tura II

6. Personalul auxiliar sanitar (infirmiere, brancardieri) — program de 12 ore /zi
, astfel :
“ in intervalul orar 07,00-19,00— tura I
- Inintervalul orar 19,00-07,00 — tura II

7. Ingrijitoare de curitenie — program de 8 ore si/sau 12 ore pe zi, organizat
. astfel :
- Inintervalul orar 07,00-15,00
- In intervalul orar 07,00-19,00 sau 06-18

5. Personalul medical de specialitate specialitate din laboratorul de analize medicale isi desfisoara
activitatea pe parcursul a 5 zile pe sdptdmana , astfel :

Medici: in intervalul orar 7,30 - 14,30 ;

Biologi : 08,30-15,30; 07,30-14,30 , repartizat conform planului de rotatie
Asistenti medicali: 07,30-14,30

Registrator medical : 08,30-15,30

ingrijitoare de curatenie : 06-13

Al S e

Activitatea laboratorului poate fi organizatd si in program de dupd-masa si in zilele nelucritoare , la
nevoie §i prin decizia managerului. Deasemenea, pentru asigurarea serviciilor medicale de urgents,
personalul mediu sanitar din laboratorul de analize medicale, pentru orele din afara programului normal
de lucru , in zilele de sarbétori legale si zile nelucritoare, pot asigura , prin decizia managerului, un
program de chemdri de la domiciliu. Orele de chemare se compenseaza cu timp liber corespunzitor.
Indiferent de forma de organizare a programului de lucru, prezenta unui medic este obligatorie.
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6. Personalul din laboratorul de radiologie isi desfisoard activitatea pe parcursul a 5 zile pe
sdptamand , 6 ore pe zi , astfel :

- Medici : 08,00-14,00

- Asistenti medicali, registrator : 08,00-14,00.
Activitatea serviciului de radiologie poate fi organizatd si in program de dupd-masa si in zilele
nelucrdtoare , la nevoie §i prin decizia managerului. Deasemenea, pentru asigurarea serviciilor medicale
de urgenté, personalul mediu sanitar din radiologie, pentru orele din afara programului normal de lucru
in zilele de sarbatori legale si zile nelucritoare, pot asigura , prin decizia managerului, un program de
chemari de la domiciliu. Orele de chemare se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

7. Personalul din cadrul farmaciei cu circuit inchis i§i desfégoard activitatea pe parcursul a 5 zile pe
sdptaménad , astfel :

- Farmacist : 7 ore /zi , in intervalul orar 08,00-15,00

- personal mediu sanitar: program de 8 ore/zi in intervalul orar; 07,30-15,30

- Ingrijitoare de curdtenie: program de 8 ore pe zi, in intervalul orar 06,00-14,00.
Deasemenea, pentru rezolvarea unor situatii de urgentd, personalul din farmacie, pentru orele din afara
programului normal de lucru , in zilele de sarbdtori legale si zile nelucratoare, pot asigura , prin decizia

managerului, un program de chemdri de la domiciliu. Orele de chemare se compenseazi cu timp liber
corespunzaitor.

8. Personalul din cadrul Compartimentului de recuperare, medicind fizicd si balneologie fsi
desfasoard activitatea pe parcursul a 5 zile pe sdptdmani , astfel :
- MEDICI - program 7 ore pe zi , in intervalul orar 08,00-15,00
- FIZIOKINETOTREAPEUTI , program 7 ore pe zi, in intervalul orar 08,00-15,00
- ASISTENT MEDICAL , program 8 ore pe zi, in intervalul orar 08,00-16,00

b

Personalul tehnic, economic, administrativ :

e TESA -program de 8 ore pe zi , in intervalul orar : 7,30 — 15,30

e gestionarul magaziei de alimente va desfisura un program de 3 ore si in zilele de simbati,
duminica, zile libere si nelucritoare pentru eliberarea alimentelor din depozit.

¢ Muncitori - program de 8 ore pe zi , in intervalul orar 7,00 — 15,00. Muncitorii, care prin fisa
postului au prevazuté obligatia ingrijirii animalelor, vor desfisura program si in zilele de sdmbita
si duminicd , zile de sirbatoare legale si zile libere, prin rotatie , 6 ore/zi, defalcat in dou intervale
orare, dimineata i seara. Personalul de intretinere are obligatia de a rdspunde solicitdrilor
efectuate de conducerea spitalului pentru rezolvarea in regim de urgentd a unor defectiuni la
echipamentele de incalzire, electrice, etc §i in cazul interventiei urmare a unor pagube produse de
furtuni, zdpadi etc. Orele astfel prestate se consemneazd in condica de prezenfd si de citre
personalul de pazi in registrul special creat pentru evidentierea orelor de chemare. Orele astfel
prestate se compenseazi cu timp liber.

e Spilatorie program de 8 ore pe zi, respectiv 12 ore pe zi , in intervalul orar 06,00-14,00 / 06,00-
18,00 alternativ , inclusiv simbiéta ( o persoana are program 06,00-14,00, alta 06,00-18,00).

e Bloc alimentar : program de 8 ore pe zi organizat astfel : program de 8 ore pe zi, respectiv 12 ore
pe zi , in intervalul orar 06,00-14,00 / 06,00-18,00

e Personalul de pazi : program de 12 ore/turd , in intervalul orar 07,00-19,00 —tura I si 19,00-07,00-
tura II

e Soferi , program de 8 ore pe zi in zilele lucritoare , programul acestora fiind stabilit funcfie de

programul transporturilor obligatoriu de efectuat in timpul zilei §i 2 ore/zi in zilele nelucrétoare si

de sdrbatori legale.



(7) Evidenta orelor efectuate peste program se fine separat pe locuri de muncd se consemneazi prin
semndturd in condica de prezentd si se depune la biroul resurse umane. Necesitatea efectudrii orelor
suplimentare va fi susfinutd de conducédtorul compartimentului prin intocmirea unui referat ci se va
supune aprobérii Comitetului Director.

(8) Se interzice iesirea angajatilor din unitate in timpul programului de lucru, cu excepiia situatiilor in
care acestia beneficiaza de bilet de voie semnat de seful ierarhic superior.

(9) orice modificare a programului se va face in baza unei cereri justificative intocmita de seful sectorului
de activitate adresatd Comitetului Director care va analiza situatia expusd si va decide asupra aprobarii
sau nu a noului program.

(10) Programul de lucru pentru toate categoriile de personal se poate modifica prin decizia managerului in
cazul unor situaii speciale .Situatiile care impun modificarea programului de lucru vor fi analizate in
structurile de conducere ale spitalului inainte de aprobare si implementare.

Art. 11 — Comunicarea programului de munca si modul de repartizare a acestuia

Programul de muncd gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afisate la sediul angajatorului.

Art. 12 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munci cu timp partial, a
muncii suplimentare; compenséri pentru munci suplimentara

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteazd activitate in baza unor contrac
individuale de munci cu timp partial se stabileste de comun acord intre pérti si este consemnat in
contractul individual de munca.

Art. 13 — Munca de noapte

(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este muncé de noapte.

(2) In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, pand la 40 de ore/luna, in intervalul prevazut
mai sus, salariatii vor beneficia de un spor de 25% la salariul de baza, proportional cu timpul lucrat in ture
de noapte,

(3) In cazul in care salariatul presteazi un numar mai mare de 40 de ore de noapte pe parcursul unei luni,
va beneficia de un spor de 15% aplicat la salariul de baza, corespunzitor orelor lucrate .

(4) Salariatii care desfagoard munca de noapte si au probleme de sindtate recunoscute ca avind legiturd
cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

Art. 14 — Interdictii si limitiri la stabilirea duratei timpului de munci

(1) Durata normalé a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8 ore pe zi,
calculatd pe o perioada de referin{d de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor lege’
cu privire la repausul séptdmanal.

(2) Durata normala a timpului de lucru pentru salariafii de noapte a caror activitate se desfigoars in
condifii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de ore
decat in cazul in care majorarea acestei durate este previzutd in contractul colectiv de munca aplicabil si
numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul
colectiv de munca incheiat la nivel superior. in aceastd situatie angajatorul este obligat sa acorde perioade

de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8
ore.

(3) Stabilirea duratei timpului de muncé se va face tindndu-se cont de urmitoarele interdictii si limitéri:

a) pentru tinerii in vérstd de pand la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de
30 de ore/ saptiména;

b) tinerii in varstd de pand la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munci de noapte;
c) femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza pot presta munca de noapte, doar in conditiile in
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care isi dau acordul expres, in forma scrisd; In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate
gravide, lduze sau care aldpteazd este afectatd de munci de noapte, angajatorul este obligat ca, pe
baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea salariului
de bazd brut lunar. Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sandtatea acesteia este afectatd de munca de noapte; in cazul in care, din motive
justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc maternal.

d) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sanitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o
pitrime a duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asiguréri sociale.

Art. 15 — Evidenta timpului de munci

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj si a condicii
de prezentd, salariatii fiind obligafi si semneze condica de prezentd la venire si la plecare, mentionandu-
se ora $i minutele de venire, respectiv plecare.

(2) Condica de prezenid existd pe fiecare structura organizatorici , se verificd periodic d ecitre personalul
din cadrul Biroului RUNOS.

(4) Condica de prezentd se pastreaza de ciitre personalul din cadrul Biroului Runos al spitalului, urmand
ca verificarea exactitdfii consemndrilor acesteia sa se poata face oricdnd de citre conducerea institutiei.

(5) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regdseasca si in foile
colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de
conducerea organizatiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 16 — Pauze
Pauzi pentru luarea mesei se include in programul de lucru.

Art. 17 . Programul de distribuire a meselor pentru pacienti si medici de garda este :

Mic dejun pranz cind

08,30-09,30 12,30-13,30 17,30-18,30

Art, 18 — Pauzele pentru salariatele care alidpteaza

(1) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteazi, in cursul programului de lucru, doud
pauze pentru aldptare de céte o ord fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze
se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

Art. 19 — Repausul intre doua zile de munca
(1) Salariafii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
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consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmaté de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 20 — Repausul saptiminal

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbéta si duminica.
(2) In cazul in care repausul saptdmdinal este acordat in alte zile decit sdmbita §i duminicd, sporul
prevazut pentru orele lucrate in zilele libere va fi de 100 % din salariul de bazé negociat.

Art. 21 — Zilele de sidrbitoare legala

(1) Acordarea zilelor libere corespunzétoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreazd, se face de
cétre angajator.

(2) Zilele de sérbatoare legald In care nu se lucreazid sunt prevdzute In Codul Muncii si se acordi
corespunzitor prevederilor legale.

(3) Ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiald a Sanatatii se acordd cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica personalului care desfisoari activitate medicala in regim
de continuitate (12/24), girzi, contravizite, serviciul de pazd, personalului din blocul alimentar, soferi.
Activitatea prestatd sdmbdta, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

Art. 22 — Exceptii legate de locurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupti

(1) Salariatilor care lucreazd in schimburi li se asigurd compensarea cu timp liber corespunzitor in
urmatoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazs, pentru munca
prestatd in zilele de sérbitoare legald, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai mic de 100% din

salariul de bazad corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru, conform legislatiei in
domeniu.

(3) Motivele justificate pentru care nu se acorda zile libere pot fi:

- personal insuficient pentru acoperirea programului de lucru (rezultat din neocuparea posturilor vacan
sdu temporar vacante, concedii medicale sau concedii de odihni)

Art. 23 — Normarea muncii

(1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati.

(2) Normarea muncii va respecta legislatia specifica in domeniul sanitar.

(3) Ministerul Sanatitii elaboreaza normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de munca din
unitifile sanitare.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitéfi se analizeaza toate locurile de munca pentru stabilirea normativelor
de personal, corelat cu necesitagile activitatilor desfisurate.

Capitolul II — Zilele libere §i concediile

Art. 24 — Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihnd se acordd salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata minimi a
concediului de odihna anual este de 21 zile §i se acorda proportional cu activitatea prestati intr-un an
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calendaristic.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1:

a) Salariafii care au vérsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu platit

de 24 de zile lucritoare;
b) Salariatii nou-angajati, pentru primul an de activitate au dreptul la un concediu de odihna plitit
cu o duratd minima de 21 de zile lucritoare.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munci, cu
respectarea legii i a contractelor colective de muncé aplicabile
(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaz, precum gi zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munci si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(6) In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii concediului de
odihnd anual, acesta se Intrerupe, urmédnd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situafia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporard de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 25 — Concediul de odihna suplimentar
(1) Concediul de odihnd suplimentar se acorda angajatilor in conformitate cu prevederile Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul regulament de ordine interioara
va fi prevazuti in contractul individual de muncai §i se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic.
(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (nelmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrdtoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

c¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d)pentru o vechime de 10-15ani(neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

e)pentru o vechime de 15-20 ani(neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.
(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b) ¢) d) e) si f) se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate sanitarid. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de
la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
(5) Numarul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de muncé i in functie de conditiile de
desfasurare a activititii se acordd in conformitate cu prevederile Constractului Colectiv de Munca la care
a aderat spitalul.
(6) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiazd anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii puncfiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului. Cererea privind acordarea concediului de
odihnd suplimentar prevazut va fi insofitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in
conditiile legii.

Art. 26 — Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului
Pentru salariatii incadrafi in muncd in timpul anului, durata concediului de odihnd se stabileste
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proportional cu perioada lucrats de la incadrare la sférsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 27 - Efectuarea concediului de odihni

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de munci si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporara ¢
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 30 — Modul de acordare a concediului de odihni

(1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu conditia ca una din
trangele de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucritoare. Cealalta parte va trebui acordata gi luati pani la
sfargitul anului in curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul
in curs, restul de concediu se va acorda intr-un interval de 18 luni, conform prevederilor legale.

(3) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihni se poate aména intr-un termen
de 18 luni, partial sau in totalitate.

Art. 31 — Programarea concediilor de odihnii; indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functiondri a organizatiei, efectuarea concediului de odihni se realizeaza in
baza unei programadri individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului.

(2) Programarea se face pana la sférgitul anului calendaristic pentru anul urmdtor, conform unei proceduri
si de cétre persoanele desemnate de conducerea societatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin
fisa postului; persoanele desemnate asiguri si respectarea programarii realizate.

La programarea concediilor , salariafii care, prin decizii de manager, se inlocuiesc in efectuarea unor
sarcini de serviciu , nu i§i vor programa si nu vor beneficia de concediu de odihni in acelasi timp.
Deasemenea, in cadrul sectiilor si compartimentelor cu paturi nu se vor programa si nu vor efectua in
acelasi interval de timp concediu de odihng, 2 asistente/2 infirmiere /2 ingrijitoare de curifenie. (aceastd
prevedere este necesard pentru evitarea acumularii de ore suplimentare, in conditiile in care personalul
este normat la limita minima ). Prevederea este valabila si pentru personalul din laboratorul de analize
medicale, radiologie, recuperare medicald, ambulatoriu, bloc operator .

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz, perioada In care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
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(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeaza astfel incét
fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.
(5) Programarea concediilor de odihna poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de odihni
poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sd indeplineasc# indatori publice;

d) salariatul este chemat s# satisfaca obligatii militare;

e) salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau

specializare in fard sau in striindtate;
f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,
caz n care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarca medical;

g) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varstd de pani la 2 ani;

h) alte situatii justificate;

i) forta majora;
(6) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile i sporurile cu
caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numdrul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai micid decit salariul de bazi,
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in
contractului individual de munci al fiecirui angajat. Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de

cdtre angajator, cu minim 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a
drepturilor salariale.

Art. 32 — Rechemarea din concediul de odihni

(1) In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munc,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului, formulati
in scris. In cazul rechemarii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate
de catre salariat i familia acestuia necesare in vederea revenirii si a eventualelor prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli vor fi suportate de citre angajator
in mésura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii gi faptul
rechemarii.

(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea unitatii si salariat in limitele legislatiei in vigoare .

Art. 33 - Evidenta efectuirii concediilor de odihni

Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi {inuta intr-un registru , pentru fiecare salariat, impreuna cu
evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara platd, a invoirilor si a
absentelor nemotivate, de cétre persoanele din cadrul biroului RUNOS al spitalului.

Art. 34 — Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate

Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia Incetérii
contractului individual de munca.

Art, 35 — Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

(1) in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

casitoria salariatului - 5 zile;

nasterea unui copil - 3 zile;

concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupi caz conform legii.
casatoria unui copil - 3 zile;

Ao o
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e. decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor, parintilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5
zile;
(2) Concediul platit prevézut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea unitatii.
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera neplétitd in conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea
sdnatatii copilului.

Art. 36 — Concediile fara plati

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd prin suspendarea
contractului individual de munca.
Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fira plat,
pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pand la 12 luni/an pentru angajare in striindtate;

¢) pentru alte situafii, cu avizul organizafiilor sindicale.
(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu firi platd
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.
(3) Cererea de concediu farad platd se adreseaza conducerii unitatii cu minim 30 de zile Tnainte de
efectuarea acestuia gi trebuie sa precizeze data de incepere i data de sfrsit a acestuia.
(4) Prelungirea unui concediu fara plata acordat se face la cererea angajatului, cu acordul angajatorului
avizul organizatiei sindicatului .

Art. 37 — Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu sau
fara platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de
munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fard plata, acordat o singurd data, pentru pregitirea si
sustinerea lucririi de diploma in invdtdmantul superior. Acest concediu se poate acorda si fractionat, la
cererea salariatului.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordi pe baza cererii formulate in scris de citre
salariat, pe perioada formdrii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

(4) Cererea de concediu fard plati pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfdsurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii:
a) sa fie fnaintata angajatorului cu minim 30 de zile inainte de efectuarea concediului:

b) sd precizeze data de 1incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durats, precum si
denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fira platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si / sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
Invagamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de
invagamant superior, cu respectarea modalitiii de intocmire a cererii previzute in prezentul regulament.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie si prezinte angajatorului, dovada
absolvirii / neabsolvirii cursului.
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(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul 1a un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de péana la 80 de ore.
Indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel precum indemnizatia de concediu de odihnd. Perioadd in
care salariatul beneficiaza de concediul astfel platit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea
de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile previzute de

legislatie si de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediu fird platd pentru formare
profesionala.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu este dedusé din durata concediului de odihna anual

si este asimilatd unei perioade de munca efectivad in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.

Art. 38 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 sdptdméni de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Dacd
angajatul a obfinut un atestat de absolvire a unui curs de puericulturd, durata concediului paternal este de

15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericulturd doar o
singurd dat.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, angajatul
tatd al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de citre mama. Pentru aceastd durata, tatal
copilului beneficiazd de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcini si l&uzie cuvenit mamei sau de o
indemnizatie calculatd dupa salariul de bazi si vechimea in munci ale acestuia, acordatd de unitatea la
care tatdl isi desfdsoari activitatea, la alegere.

Art. 39 — Concediile de sarcini si de liuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si 1duzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice,
in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nasgtere. Durata minim obligatorie a concediului de liuzie
este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazé, la cerere, de concediu pentru
sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 40 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pand la doi ani, in conformitate
cu prevederile Contractului Colectiv de munca si a Codului Muncii, salariata mama poate beneficia de
incd un an concediu fara platd. Pe aceastd perioadd nu i se va putea desface contractul de munci, iar in
postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decét cu contract de munca pe duratd determinata.

(3) Angajatii au dreptul la concediu fara platd pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna la 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani, in
conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sdndtate, asa
cum a fost modificatd §i completatd ulterior;

Art. 41 — Concediul de risc maternal
(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineasca obligatia
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de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandrii medicului de
medicind muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lduze sau care aldpteazd au
dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pind in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu gi daca este cazul, pana la
data intrarii In concediu pentru cresterea copilului in vérsti de pand la 2 ani sau in cazul copilului
cu handicap, pani la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
condifiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depési 120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical In acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 42 Durata concediilor previzute in prezentul regulament se va modifica corespunzitor eventualelor
modificiri legislative ulterioare.

Art. 43 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si concediile medicale pentru prevenirea
imbolnavirilor §i recuperarea capacitafii de muncd muncé, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a
unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de séndtate, asa cum a fost modificatd si completatd
ulterior.Angajatul are obligafia ingtiinféri Biroului Runos §i sefului ierarhic superior de inceperea unui
concediu medical,

Capitolul IlI - Salarizarea

Art. 44 — Salariul in bani

Pentru munca prestatd in conditiile prevdzute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 45 — Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. In scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua misuri’
necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor se realizeazi doar de citre
persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii gi de catre conducerea

unitatii.
Art. 46 — Negocierile salariale

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat si in limitele previazute de
legea salarizarii unitare.

(2) Sporurile si adaosurile la salariul de bazi sunt reglementate de contractele colective de munci la
nivelul unitatii si legislatia specifica.

Art. 47 — Salariul de bazia minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat, un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.
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(2) Salariul minim brut pe tard garantat in plata este adus la cunostinta salariailor de citre angajator prin
afisare la sediul acestuia.

Art. 48 — Plata salariului
(1) Salariul se plateste in data de 15 ale lunii urmétoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a plafii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instanfei judecétoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru
repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei mputernicitd de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se efectueazi
prin virament intr-un cont bancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin prin orice document justificativ, ce demonstreaza efectuarea platii
catre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate
de conducétorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 49 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre instanta de
judecatd competenta.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 50 — Obligatiile de serviciu ale salariagilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sirespecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) si foloseascd utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficient;

d) sd respecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor i s actioneze in scopul prevenirii
oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viafa, integritatea corporald, sinitatea unor persoane si
a patrimoniului organizatiei;

€) sarespecte normele privind sdnétatea §i securitatea in munci;

f) sa pastreze confidentialitatea fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din activitatea
prestatd si referitor la datele personale ale pacientilor si angajatilor;

g) sa aibd un comportamentul etic/decent/respectuos fata de pacienti, apartindtori si celelalte
persoane/colegi cu care colaboreaza in timpul serviciului ;

h) si participe la programul de educatie pentru s#nitate , activititi de consiliere, atit pentru
pacienti, cdt $i pentru aparfinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare ;

i) utilizeaza §i pastreazd in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din  dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

J) s respecte reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale

k) de a anunta Conducerea unitdtii in termen de 24 ore, in caz de boala

1) sa pastreze ordinea i curdtenia la locul de munca etc.;
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m) sa isi insugeasca si sd respecte prevederile regulamentelor, procedurilor, protocoalelor, instructiunilor
implementate

n) sé participe la cursuri de formare profesionale, pregétire, instruire organizate la nivelul unititii

0) si utilizeze parolele personale de acces in programele de lucru si s utilizeze baza de date doar cu
scopul definit de indeplinire a sarcinilor de serviciu §i in limita competentei stabilite;

Art. 51 — Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariafilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
halucinogene,

b) se interzice salariatilor adoptarea unui comportament necuviincioas fatd de colegi si sidvarsirea de
abateri de la regulile de morala si conduits;

c) se interzice angajatilor efectuarea de fotografii/inregistrari cu pacienti, apartinitori, documente
medicale

d) se interzice angajatilor efectuarea de fotografii/inregistrdri in timpul programului de lucru fird acordul

celor prezenti si/sau utilizarea si/sau difuzarea acestora pe retele de socializare .

e) se interzice sdvérsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteazd activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;

f) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia propagans
politica;

g) se interzice desfisurarea oricdror activitafi care sd conduci la concurentd neloiala, care se evidentiazi
prin:

1) prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in concurenti cu
cea prestatd la angajator sau

2) prestarea unei activitdfi in afard sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert
care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul;

3) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru alfii sau in orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societatii;

4) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor , modului de fabricatie a
produselor si a valorilor de contract pe care le negociazd socictatea in vederea executirii de
produse si servicii.

h) Se interzice practicarea de citre angajati in interiorul unitatii a oricérei forme de comert inclusiv
de produse similare celor existente in dotarea spitalului, de natura materialelor consumabile,
echipamente de protectie, alimente, etc.

i) Se interzice angajatilor accesul in baza de date cu o alta parola decat cea personala;

j) Se interzice angajatilor divulgarea parolei personale de acces in baza de date medicald , alte.
persoanc;

k) Se interzice personalului mediu sanitar (asistente medicale ) accesul la baza de date a spitalului
(softul medical IcMed) de la domiciliu, de pe telefonul mobil sau alt suport i din altd locatie
decét cea a spitalului si in afara programului de lucru.

1) Se interzice angajatilor utilizarea bazei de date in alte scopuri decét cel definit conform sarcinilor
de serviciu

Art. 52 — legirea salariatilor din incinta organizatiei in timpul programului
(1) legirea din incinta societitii in timpul programului al salariafilor este permisi numai in baza

delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauzi i va fi vizata de conducerea organizatiei

(3) Biletul de voie se acordi in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul
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acestuia a orei plecérii, a orei sosirii §i a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de
serviciu).

(4)Timpul liber acordat pe bazi de bilet de voie in interes personal se recupereazi de angajat in cadrul
lunii in care a fost acordat. In cazul in care angajatul are efectuate ore suplimentare, conform pontajelor

intocmite si avizate, timpul liber acordat pe baza biletului de voie se deduce din orele suplimentare
prestate de acesta.

(5) Biletul de voie se lasa la personalul de paza al unitafii de unde este preluat de personalul din cadrul
Biroului Runos pentru evidentierea acestuia.

(6) Nu se acordd bilet de voie in interes personal pentru o perioadd mai mare de 2 ore din cadrul
programului normal de lucru.

Art. 53 - Accesul in incinta unitétii

(1) Accesul persoanclor strdine in incinta organizatiei se poate face pe baza legitimatiei de serviciu
insotitd de delegatia completatd conform prevederilor legale.

(2) Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 15,00-20,00, numai cu respectarea
urmétoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate §i inscrierii in registrul special al vizitatorilor;

b) accesul se permite numai persoanelor cu finuti decents;

¢) accesul se permite numai prin intrarea gi in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului;

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul apartinatorilor
vor astepta intr-o zona bine delimitats, daca spatiul spitalului o permite;

¢) pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie si poarte la vedere ecusonul care i
atestd aceastd calitate.
(3) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.
(4) In afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai pe baza
"biletului de liber acces in sectia...", eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie sau de medicul
de garda.
(5) In intervalul orar 8,00-13,00, pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de internare.
(6) Dupé ora 20,00, seful de obiectiv/turd va efectua un control in incinta unitd{ii, pentru a se asigura ci
apartindtorii au pérasit spitalul, exceptie facdnd apartinitorii care au bilet de liber acces cu mentiunea "si
dupi ora 20,00.
(7) Sectiile medicale asi pot face un program propriu de vizite cu acordul si avizul conducerii unitatii.
(8) Pentru reprezentanfii presei, accesul este permis numai cu acordul managerului spitalului care
va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua
interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate si numai cu acordul scris al pacientului.
Pentru aceasta , anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise in vederea obtinerii
acordului de principiu. in vederea desfigurarii fluente a acestei activititi, managerul spitalului a
nominalizat un reprezentant al Spitalului care va fi desemnat ca purtitor de cuvant al
institutiei, in persoana Directorului medical.
(9) Sectoarele si zonele interzise accesului public sunt:
- bloc alimentar, magazii, centrale termice, spildtorie, bloc operator, sald de nasteri , comp. ATI,
transfuzii, sterilizare, nou nascuti, zonele gospodaresti din cadrul sectiilor medicale, zonele de lucru din
laboratorul de analize medicale, radiologie,
(10) Liftul de persoane din pavilionul chirurgie-obstretica ginecologie este folosit doar de pacienti
nedeplasabili sau cu dificultdti de deplasare , echipele de pe ambulantd, personalul medical si auxiliar
sanitar pentru circuite definite, transport materiale
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Art. 54 — Accesul la informatii

(1) Conducerea unitatii are obligatia asigurdrii accesului neingridit a publicului la informatiile publice
prevazute in legi speciale. Informatiile publice se afigeaza la avizierul unitagii §i pe site-ul spitalului.

(2) Orice reclamatie scrisd facuta de un pacient sau apartinator fatd de modul de desfasurare a activitatii
de catre un cadru medical, sau cu referire la orice activitate prin care acesta considerd c& nu i-au fost
respectate drepturile, se analizeazi de Consiliul Etic al unitétii care propune managerului masurile ce se
impun pentru rezolvarea situatiei in conformitate cu prevederile legale.

Solutionarea cazului se va face in termen de 30 de zile de la data depunerii reclamatiei.

(3) Cererile de eliberare de documente , informatii medicale sau orice alt tip de informatii publice se
depun la secretariatul unitdtii si se solufioneaza in termen de max. 30 de zile de la data inregistrarii
acestora. Spitalul va elabora formulare tip de elaborare a cererilor.

(4) La orice cerere inaintatd de salariatii unitatii se rdspunde in termen de 30 zile, de la data
inregistrarii .

Cererea/reclamatia angajatului este adusd la cunostinfa managerului care are obligatia de a o repartiza
personalului/structurilor competente cu atributiuni specifice din cadrul Spitalului spre cercetare in vederea
solutionarii §i emiterii unui raspuns.

Art, 55 — Utilizarea telefoanelor si postei organizatiei in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor spitalului este permisd in mésura in este realizati cu
discretie, si nu afecteazd programul de lucru si eficienta muncii. Angajatii vor rambursa
cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale prin telefoanele spitalului.

(2) Se interzice tuturor angajafilor utilizarea telefoanelor de serviciu si personale in timpul
desfagurarii actului medical ori in timpul realizarii unei sarcini de serviciu.

(3) Nu sunt permise cheltuielile postale in numele organizatiei pentru corespondenta personal.

Art. 56 — Fumatul in incinta organizatiei
in cadrul unitatii fumatul este interzis.

Capitolul V - Formarea profesionald

Art. 57 Definire
(1) Prin termenul de formare profesionalé se intelege orice procedurd prin care un salariat dobandeste o
calificare, se specializeazi sau se perfectioneaza si pentru care obfine o diplomi sau un certificat ca
atestd aceste situatii, eliberat de institufiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
(2) Dobandirea unei specialititi si/sau ldrgirea domeniului de competen{3 a personalului de specialitate se
fac potrivit reglementérilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionala cuprinde gi domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertétile sindicale si patronale.
(4) Partile convin asupra necesitaii §i obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd si suportata pe cheltuiala

angajatorului (unitdtii) in limita sumelor prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta
destinatie.

Art. 58
Formarea profesionali a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificéri profesionale;
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c) actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art, 59

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strdinitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd si specializare in {ara §i in strdinitate;

d) ucenicie organizati la locul de muncé;

¢) formare individualizati;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator gi salariat,

Art. 60

(1) Angajatorul, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de realizare,
adoptarea programului anual §i controlul aplicirii acestuia;

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicitii sii, la orice forma de
examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionali in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii §i va oferi propriilor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munci din afari;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1 urmeze,
organizat de un ter}, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare ale prezentului
contract;

¢) salariatii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munci in vederea formarii
profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitiii.

(3) Planurile §i programele de formare profesionald anuald elaborate de catre angajator, dupd
consultarea organizatiilor sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de muncid de la
nivelul unitatilor sau grupurilor de unitti.

Art. 61

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se
stabilesc prin acordul pértilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, si fac obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de munca.

Art. 62
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre acesta.
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(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depiseste
25 % din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formirii
profesionale, de salariul integral corespunzitor postului §i functiei detinute, cu toate indemnizatiile,
sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 25
% din durata zilnic a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi si de sporul de
vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrala
din activitate, contractul individual de muncé al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platitd de angajator, prevazutd in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de muncd, dupa caz.

(4) Pe perioada suspenddrii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin. (3),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

Art. 63

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesiona’
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la formi de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 64
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea

profesionala pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de muncs, si alte avantaje pentru formarea
profesionala.

( 1) Angajatorul are obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii cel putin o datd la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1), se
suporta de catre angajatori.

(3) Salariatii care au beneficiat de un curs sau de un stagiu de formare profesionald, nu pot avea initiativs
incetdrii contractului individual de munca pentru o perioada stabiliti prin act adifional la contract.
individual de munca.

(4) Nerespectarea de cétre angajat a dispozitiei previzute la alin (3) determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea profesionala , proportional cu perioada nelucrati
din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(5) obligatia prevazutd la alin (3) revine i salariatilor care au fost concediati in perioada stabiliti prin
actul aditional , pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munci a incetat ca urmare a
arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o hotirare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor , precum §i in cazul in care instanta
penald a pronuntat interdictia de exrcitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 65

(1) Planul de formare profesionald claborat anual de citre angajator impreund cu organizatiile
profesionale corespunzitoare §i cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate va fi adus
la cunogstinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire si poata
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trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu aprobarea
sefului sdu direct §i avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de munca, care se acordi in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul
reprezentanfilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de
munci, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeaza de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

Art. 66

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct §i cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, care
se acordd In termen de 6 zile lucratoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-
au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de cétre angajator.

Art. 67

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin confinutul lor cu
pregétirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementrilor legale in vigoare.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile

Art. 68 — Abaterea disciplinara: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinar.

(2) Fapta in legaturd cu munca i care constd intr-o actiune sau inacfiune sdvarsitd cu vinovitie de citre
salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului
individual de munc4, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum i orice alte prevederi legale in
vigoare, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatd de salariatul ce a
comis abaterea.

Art. 69 — Cazuri de abatere disciplinara; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incédlcarea din culpd, de cédtre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasi, daci s-a constatat o
tulburare bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubi patrimoniului
acestela, ori o vitdmare importantd a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul siu sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod
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defectuos si prin aceasta cauzeaza o vitdmare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

€) Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui cetitean, ori
crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasd, sex sau religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiinfa, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeazi o tulburare insemnatd a bunului mers al organizatiei sau a unei
structuri a acesteia, sau 0 pagubd patrimoniului acesteia, ori o vitdmare importanta a intereselor
legale ale organizatiei;

g) Purtarea abuzivi, definitd ca fiind intrebuinfarea de expresii jignitoare fajd de o persoani
(pacient/apartindtor/vizitator/angajat) de citre angajat n exercitiul atributiilor de serviciu, precum
si lovirile sau alte acte de violentd sdvarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incilcarea
demnitafii personale a altor angajafi sau pacienti ori aparfinitori, prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de
catre un angajat in exercifiul atribufiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejuriri
necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu gtiintd de a insera date sau imprejuriri;

i) Nerespectarea confidentialititii datelor medicale si personale ale pacientilor, drepturile si
anonimatul pacientilor, secretului profesional.

J) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munci;

k) Desfasurarea altor activitd{i decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prii
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

1) Lipsa nemotivati sau intdrzierea repetatd de la serviciu;

m) Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului de lucru;

n) Pérdsirea unitifii in timpul orelor de program fird bilet de voie, aprobarea sefului ierarhic sau
sarcini de munca precise;

o) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor halucinogene;

p) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale obligatorii;

q) Interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

r) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii datelor si informatiilor la care are
acces;

s) Nerespectarea normelor de securitatea i sinitatea muncii si de aparare impotriva incendiilor.

t) Primirea de la cetiteni sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase necuvenite pentru
activitdtile prestate in timpul orelor de serviciu;

u) Nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate

v) Hartuirea sexual;

w) Depozitarea necorespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile «
plastic, ambalaje, lemn etc.;

x) Blocarea ciilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate.

y) Ultilizarea bazei de date a spitalului in alte scopuri decét cele stabilite prin fisa postului si in afara
limitei de competenti stabilita.

z) Divulgarea parolei personale de acces in baza de date a spitalului citre alte persoane

aa) Utilizarea parolei de acces a unui coleg/colegd in scopuri nedeclarate si firi stiinta titularului de
parola

bb) Refuzul nejustificat de respectare a programului de garda ;

cc) Nerespectarea codului de conduiti etica si profesionald de citre angajat

dd) Efectuarea de activitati din propria initiativa si care depasesc limita de competenta profesionala, in
afara cazurilor expres previzute de proceduri interne.

ee) Nerespectarea procedurilor §i protocoalelor, ghidurilor sau altor instructiuni de lucru adoptate la
nivelul institutiei

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savérsire, consecintele produse, gradul de
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vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea gravd a prevederilor mai sus
enunfate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o sanctiune disciplinara.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a s@varsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in
urma Indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinari.

Art. 70 Sanctiunile disciplinare

Sanctiuni aplicabile in cazul nerespectirii obligatiilor de serviciu / sivirgirea de abateri
disciplinare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

Conducerea spitalului nu tolereaza si va lua m#suri disciplinare impotriva oricarui fel de actiune
de hartuire sexuald, intimidare psihica , amenin{ari sau violenta fizica.

Art. 71 — O singuri sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinari; radierea sanctiunii disciplinare
(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinar3 se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 72 - Lipsa de la serviciu fird motive justificate

Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 3 zile consecutive fird motive justificate, fird anuntarea sefului
ierarhic superior duce la desfacerea contractului de munca a celui in cauzi, pe motive disciplinare.

TITLUL V - Procedura disciplinari

Art. 73 — Obligativitatea cercetiirii disciplinare prealabile

Cu exceptia sancfiunii cu avertisment, nici o sancfiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

Art. 74— Cercetarea disciplinara

(1) Sesizarea scrisad cu privire la sdvargirea de cétre un angajat a unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinar, poate fi depusa de cétre orice persoand ce are cunostintd de existenta unei asemenea fapte.
(2) Ancheta disciplinard poate fi inifiatd §i in cazul autosesizarii conducerii Spitalului cu privire la
suspiciunea existentei unui caz de abatere disciplinara.

(3) In contextul colabordrii si cooperirii dintre Comisia de Disciplina si Consiliul de Etica, aceasta din
urma poate sesiza Comisia de Disciplind, in cazul in care se constata ca o fapti, cercetati initial in cadrul
acestor comisii, depageste prin natura ei sfera lor de competent si poate intruni elementele constitutive
ale unei abateri disciplinare.

(4) Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia, se depune §i se inregistreazd la Registratura
Spitalului. Registratura o transmite Managerului.

(5) Managerul emite decizia de cercetare disciplinard, care se transmite secretarului Comisiei de
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Disciplind pentru convocarea membrilor Comisiei i a angajatului in cauzi. Sedinta Comisiei de
Disciplin se organizeaza in cel mult 30 de zile calendaristice de la data emiterii deciziei managerului.
(6) Activitatea Comisiei de Disciplina cu privire la analiza unui dosar se structureaza, de regula, astfel:

a.) stabilirea datei pentru efectuarea sedintei preliminare de cercetare disciplinarad si stabilirea
persoanelor ce urmeaza a fi convocate.

b.) convocarea salariatului in privinta cdruia existd suspiciunea sdvérsirii faptei sesizate, care este
obligatorie;

c.) sedinta preliminard de stabilire a existentei sau inexistentei unui caz de abatere disciplinar;

d.) solicitarea unei notei explicative din partea angajatului;

c.) cercetarea disciplinaré propriu - zisd;

d.) intocmirea raportului cercetarii disciplinare,
(7) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
secretarul Comisiei, cu precizarea obiectului, datei, orei gi locului Intrevederii.
(8) La prima audiere a salariatului in cadrul sedintei preliminare pot fi convocati toti salariatii care erau
sau ar fi trebuit si fie prezenti la locul si la data la care a avut loc fapta.
(9) Salariatului i se vor transmite, odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la apdarare si
principiului contradictorialitdtii, aspecte principale din sesizarea scrisd, precum si aspecte din
documentele ce stau la baza respectivei sesiziri, daci acestea exista.
(10) Convocarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
dupd Intocmirea unui proces — verbal semnat de doud persoane in care se consemneaza refuzul primirii ¢
catre salariat a convocarii, aceasta se va trimite prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de salariat gi aflatd la dosarul personal din cadrul Serviciului Resurse Umane, astfel incat
salariatul sa ia la cunostinta de convocare cu cel putin 2 zile inainte de data prezentarii la Comisia de
disciplina.
(11) In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea ficutd, pentru sedinta preliminari sau
efectuarea cercetérii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta Comisiei in scris
de catre salariat, sedinta va fi reprogramatd de cétre Presedintele Comisiei, si se va efectua o noud
convocare atdt a salariatului, cit si a membrilor Comisiei, iar, dupa caz, §i a persoanei care a ficut
sesizarea, conform dispozifiilor prezentului Regulament.
(12) Dacé salariatul nu se prezintd la data §i locul stabilit prin convocare, fard un motiv obiectiv, desi
convocarea s-a ficut cu respectarea prevederilor legale si dispozitiilor prezentului Regulament, comisia
poate delibera numai pe baza dosarului §i, dupa caz, a declaratiilor date de celelalte persoane convocate.
(13) Dupa prima audiere, daca se considerd ca existd o abatere disciplinard, Comisia 1i acordi salariatului
un termen de 2 zile lucritoare pentru a formula in scris apdrarea, printr-o notd explicativi, pentru a
prezenta probe noi , inclusiv martori.
(14)Convocarea salariatului §i a celorlalte persoane implicate se face in scris §i se preda cu semnitura d~
primire. In caz de refuz, convocarea se face prin serviciul postal cu scrisoare recomandati cu confirma.
de primire.
(15)in cazul in care, dupd prima audiere a salariatului se constats inexistenta unei abateri disciplinare,
Comisia dispune clasarea sesizirii.
(16) in deschiderea sedintei de cercetare disciplinard propriu-zisa, Comisia va verifica daci salariatul a
fost legal convocat §i dacd termenul care a trecut de la savérgirea faptei nu este mai mare de 6 luni.
(17) Dacd procedura a fost legal indeplinitd iar termenul care a trecut de la sivarsirea faptei nu este mai
mare de 6 luni, salariatului i se vor prezenta obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se
trece la cercetarea faptei in fond.
(18)in cazul in care se constatd existenfa unor erori materiale ce nu afecteazd fondul si legalitatea
procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinard. Daca aceste erori impiedici
cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.
(19) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si si sustind toate
apararile in favoarea sa si sd ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare.
Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru,
sau de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii, conform prevederilor legale.
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(20)Cercetarea disciplinard prealabild se desfdisoard pe principiul abordarii bazate pe fapte, adica pe
stabilirea faptelor si urmdrilor acestora, a imprejurdrilor in care au fost sivarsite, pe constatarea existentei
sau inexistentei vinovifiei, precum i a oricaror alte date concludente.
(21)In decursul discutiilor cu salariatul in vederea investigarii faptei se vor aborda cel putin urmitoarele
aspecte:

a.) motivele care au stat la baza abaterii si faptul daci abaterea a comis-o cu intentie sau cu
vinovitie, salariatul fiind constient ca prin fapta sa incalci disciplina muncii;

b.) mésura in care salariatul a fost congtient de urmérile abaterii sale;

c.) atitudinea salariatului fad de fapti si fafd de urmarile acesteia, in contextul alternativelor pe
care le-a avut la dispozitie;

d.) relatia dintre probele aduse de salariat in ap#rare gi probele enuntate in actul de sesizare al
faptei;

e.) orice alte date concludente.
(22)Lucrérile Comisiei vor fi consemnate in procesul-verbal, in baza céruia se va intocmi si raportul
acesteia, care reprezintd actul final al cercetdrii disciplinare a faptei, actul prin care Comisia emite
concluziile cercetérii disciplinare.
(23) Procesul verbal la care face referire al. (22) va fi intocmit la fiecare sedintd si va contine in mod
obligatoriu cel putin urmétoarele elemente:

a.) data i locul in care a avut loc sedinta;

b.) membrii Comisiei de Cercetare Disciplinard care au participat la sedint;

¢.) menfiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a membrilor Comisiei si a
altor persoane, dupi caz;

d.) consemnarea celor intdmplate in timpul sedintei (discutiile ce au avut loc, apararile formulate
de salariat, etc);

e.) actele ori inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

f.) opiniile separate;

g.) semnaturile tuturor persoanelor care au participat la sedinti.
(24) Daca una dintre persoanele care au participat la sedin{a refuzi sau nu poate si semneze procesul -
verbal de sedintd, acest aspect va fi consemnat in acelasi proces verbal. Secretarul Comisiei sau
Presedintele va consemna in procesul-verbal refuzul sau imposibilitatea semnarii procesului-verbal de
sedinta.
(25) In urma desfasurarii sedintei de cercetare disciplinard si in baza probelor administrate si a sustinerilor
parfilor implicate, consemnate in procesul verbal de sedingd, Comisia va intocmi, in spiritul principiului
evaludrii obiective, bazate pe dovezi, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare a faptei, din care s
reiasd dacd fapta cercetatd constituie sau nu abatere disciplinard, conform dispozitiilor Codului Muncii.
Raportul Comisiei se intocmeste cu conditia incadrérii in termenele din legislatia in vigoare.
(26) In cazul in care Comisia a stabilit ci fapta cercetatd este abatere disciplinara in raport vor fi
consemnate urmditoarele aspecte:

a.) premisele cercetarii disciplinare;

b.) motivele care au stat la baza abaterii;

c.) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

d.) gradul de vinovitie al salariatului;

e.) consecinfele abaterii disciplinare;

f.) comportarea generald a salariatului;

g.) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

h.) orice alte date concludente.

i.) propunere de sanctionare
(27) Daci se stabileste de catre Comisie ca fapta cercetatd nu constituie abatere disciplinard in raport se
vor consemna motivele pentru care fapta a fost calificatd ca atare. Comisia de Disciplind depune raportul
intocmit, Managerului Spitalului care decide sanctiunea disciplinara.
(28) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu
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mai tirziu de 6 luni de la data savérgirii faptei.
(29) Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;
¢) motivele pentru care au fost Inldturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea firi un motiv obiectiv a
salariatului la convocarea ficutd, nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata,

(30) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comuniciarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta.

(31) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salariat la instantele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 75 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sdvarsite de cétre salariafi §i constatate dupi proceduri
mai sus enunfatd vor fi stabilite de cétre conducatorul organizatiei sau de citre persoand imputernici
expres de citre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a sivérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul colectiv de munci
aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
in condifiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Titlul VI - Protectia, igiena §i securitatea in munca

Capitolul I — Generalitifi
Art. 76 — Definire

(1) Angajatorul este obligat sd ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si
sd asigure securitatea $i sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea §i mijloacele necesare activitatii de prevenire si protect’
in cadrul organizatiei.

Art. 77 — Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitafii §i protectia sanétatii lucrétorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitétii i sanAtaii muncii;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securititii si sdnatatii in munca

(2) Angajatorul urméreste adaptarea masurilor prevézute la alin. (1), tindnd seama de modificarea
conditiilor, si pentru Imbunatégirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeazd masurile prevdzute la alin. (1) si (2) pe baza urmitoarelor principii
generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci, alegerea
echipamentelor de muncéd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat i a diminudrii efectelor acestora asupra sanatitii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s3 cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munc4, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivid fafa de masurile de protectie
individuali;

1) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucrétorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatifii muncii, t{indnd seama de
natura activitdtilor din Intreprindere si / sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sd ecvalueze riscurile pentru securitatea §i sidndtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate i la amenajarea
locurilor de muncé;

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si daca este necesar, misurile de prevenire, precum si
metodele de lucru §i de productie aplicate de catre angajator s asigure imbunitatirea nivelului
securitdfii si al protecfiei sdndtdfii lucritorilor gi sd fie integrate in ansamblul activititilor
intreprinderii i / sau unitétii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munci,
atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sd asigure ci planificarea §i introducerea de noi tehnologii si facd obiectul consultirilor cu
lucrdtorii §i / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii si
sdnitdfii lucrdtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile §i mediul de munci;

¢) sd ia masurile corespunzitoare pentru cd, in zonele cu risc ridicat §i specific, accesul sa fie permis
numai lucritorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securititii si sdn#tatii muncii, atunci cind in acelasi
loc de munca isi desfasoard activitatea lucritori din mai multe intreprinderi §i / sau unititi, angajatorii
acestora au urmatoarele obligatii:
a) sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, séndtatea si igiena in
muncd, ludnd in considerare natura activitatilor;
b) sd isi coordoneze acfiunile in vederea protectiei lucrétorilor §i prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd in considerare natura activitétilor;
¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sainformeze lucratorii §i / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in muncd nu comportd in nicio situatie obligatii
financiare pentru lucratori.

Art. 78 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucrdtor trebuie sd igi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea si,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la alineatul (1), lucritorii au urmatoarele
obligatii:
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a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice gi cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de muncd despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricéiror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatagii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insugeasca i sé@ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i sinatatii in munci
si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dearelatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de munci,
potrivit activitétilor pe care acestia le desfasoara.

Art. 79 — Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie
(1) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizatd de citre angajator, in urmétoarele
moduri:
a) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activitatile
de prevenire §i protectie;
b) prin apelarea la servicii externe de prevenire §i protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sénatatii si securitatea lucrétorilor trebuie sa fie asigurate de
unul sau mai mul{i lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
intreprinderii $i / sau unitatii.

Art. 80 — Activitifile de prevenire si protectie desfisurate de ciitre angajator
(1) Activititile de prevenire si protectie desfagurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior in
cadrul intreprinderii §i / sau al unitétii sunt urméatoarele:

- identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca / echipamente de munci si
mediul de muncé pe locuri de muncé / posturi de lucru;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sdnatate in muncd, tindnd seama de particularitafile activitatilor si ale unitatii /
intreprinderii, precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

- propunerea atributiilor i rdspunderilor in domeniul securitdtii si sanatitii in muncé, ce revin
lucrdtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se¢ consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

- verificarea cunoagterii i aplicarii de cétre tofi lucratorii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protecfie, precum i a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
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securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sdnatatii in munci;
elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii i
sanatafii in muncd §i verificarea cunoagterii §i aplicérii de cétre lucritori a informatiilor
primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii gi/sau unitigii;
asigurarea intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologica la Legea 319/2006, si asigurarea ci toti
lucrdtorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;
evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific prevazute la art. 101-107;
stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sdndtate in munci, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 971/2006
privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sinitate la locul de munci;
evidenfa meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor;
evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si / sdu control psihologic periodic;
monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de misuri si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;
verificarea starii de func{ionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti,
precum §i a sistemelor de siguranta;
informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de muncai §i propunerea de mésuri de prevenire §i protectie;
intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevdzute de hotdrdrile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sdndtatea in munci;
evidenta echipamentelor de munca §i urmadrirea ca verificarile periodice gi, daca este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru utilizarea in munca de catre lucritori a echipamentelor de munci;
identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotarérii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime
de securitate §i séndtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;
urmdrirea intrefinerii, manipuldrii §i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie gi a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum s§i in celelalte situatii prevazute de
Hotéardrea Guvernului nr. 1.048/2006;
participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de art. 108-177 din
Norma Metodologica la Legea 319/2006;
intocmirea evidentelor conform competentelor prevdzute la art. 108-177 din Norma
Metodologici la Legea 319/2006;
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucrétorii din intreprindere §i /
sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;
urmdrirea realizédrii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;
colaborarea cu lucrétorii si / sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicind muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie;
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- colaborarea cu lucrdtorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor
angajatori, in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfdsoara activitatea in acelasi loc de
munca;

- urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

- propunerea de sancfiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitdtii §i sinatitii in munca;

- propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea contractelor de
prestéri de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitati.

(2) Activitatile legate de supravegherea stirii de sdndtate a lucritorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.

Art. 81— Lucritorii desemnati

(1) angajatorul desemneazd unul sau mai mulfi lucrétori pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si
de activitafile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere i / sau unitate.

(2) Lucrétorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitaii lor de protectie si a celei ¢
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(4) Lucratorii desemnafi trebuie s aibd, in principal, atributii privind securitatea §i s&nitatea in munca si,
cel mult, atributii complementare.

Art. 82 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Dacé in intreprindere i / sau unitate nu se pot organiza activitafile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire §i protectie asigurd, pe baza de contract, activitdtile de prevenire si
protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfagurarii activitétii de prevenir
si protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie si indeplineasca cerintele legilor si normelor de
sandtatea §i securitatea muncii.

Capitolul Il — Instruirea in domeniul sandtatii si securitdtii muncii

Art. 83 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sdi In domeniul securititii si san#tatii in
munca inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul s&natatii §i securitdtii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care-gi schimba locul de munca sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele §i modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament,
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