asigura controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarele de tuberculoza;
comunica evidenta cazurilor de tuberculoza la medicii de familie, transmite centrului sanitaro-
antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculoza;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

raporteazd la timp toate situatiile necesare, solicitate de C.J.A.S. Timis si Autoritatea de sinitate
publica a judetului Timis.

pe toatd durata contractului de munci si dupa incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informafii de care a luat cunostin{a in timpul executdrii contractului nici unei persoane fizice sau
Juridice care pot genera neintelegeri, interpretiri nefavorabile.

Asistenta medicala din cadrul Dispensarului TBC are urmitoarele sarcini:

instruirea bolnavului, respectiv al aparfinatorilor sau a personalului medical (la care elibereaza
recipientul special) asupra modului corect de recoltare a produsului patologic (sputa, urini, lichid
pleural, lichid menstrual);

notarea datelor personale, domiciliu, grupa de dispensarizare a bolnavilor cu produs patologic
pentru a evita o regretabild confuzie intre bolnavi. Mentinerea aspectului organoleptic a produsului
(mucopurulent, sangvinolent, insuficient);

prelucrarea produsului biologic: sputa, sedimente de urind, produs de raclaj, lichid pleural, pentru
cele doua examinari

rezultatele suspect pozitive vor fi notate Intr-un caiet pani la confirmarea laboratorului de referinta
Judetean, respectiv national.

trecerea rezultatelor pozitive la examenul direct in maxim 24 ore, iar cele negative in culturi la dous
luni de la insdmantare, cu mentionarea suprainfectiilor;

tine evidenta rezultatelor, in special celor pozitive ; ,

tine inventarul substanelor, colorantilor, solutiilor, mediilor de culturd, materialelor consumabile si
anunta din timp medicul pentru demersurile in vederea aprovizionrii;

contribuie efectiv §i in orice ocazie la educatia sanitard a bolnavului infectios si al apartinatorilor, a
contactelor din focare; _ N .

contribuie la desfdsurarea bunului mers al activitatii zilnice si in situatii speciale din DAT; la
atmosfera corectd de lucru intre colegi si fata de bolnavii TBC cu o psihologie mai speciala;

nu va furniza date referitoare la sarcinile de serviciu nici unei persoane fizice sau juridice care pot
genera neinfelegeri, interpretari nefavorabile;

poarta.echipament de protectie prevazut de Regulamentul intern al spitalului care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie pentru pastrare igienei si a aspectului estetic personal;

respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii; '

respecta Regulamentul intern al spitalului

respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecta secretul profesional i codul de etica al asistentului medical;

respecta normele privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicals

7.10 SERVICIUL DE RECUPERARE MEDICALA CU BAZA DE TRATAMENT

Recuperarea medicald este un ansamblu de ingrijiri medicale aplicate in unititile sanitare,

pacientilor si deficientilor in vederea restabilirii capacitatii functionale a sistemelor si organelor lezate
si la nevoie organismelor compensatoare, care sa permiti recuperarea capacititii de munca.

Serviciul de recuperare medicald din cadrul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia urmareste

recuperarea medicala a deficientilor si invalizilor prin folosirea cat mai judicioasi a tuturor mijloacelor
medicochirurgicale existente si asigura aplicarea a procedurilor kinetoterapeutice si fizioterapeutice in
vedere prevenirii i corijdrii incapacitatilor functionale si a restituirii unui maxim de fort, migcare $i
coordonare.
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1. Categoriile de afectiuni care fac obiectul serviciului de recuperare medicali
- afectiuni reumatismale inflamatorii si degenerative
- afectiuni ortopedice posttraumatice si postoperatorii
- afectiuni neurologice
- afectiuni respiratorii

2. Atributiile serviciului de recuperare medicali

- profilactice

- curative(consultatii,  investigatii,  stabilirea  diagnosticului,  tratamente  medicale
ingrijire,recuperare) profesionale

- profesionale

Atributiile profilactice

- educatia sanitar3 a pacientilor internati si a apartinitorilor;

- intocmirea planului de recuperare medicald pentru deficientii motori;

- recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator In statiunile de profil, prin cabinetul
din ambulatoriul spitalului pentru deficienti si potenpalu bolnavi locomotori;

- prelucrarea Regulamentului intern, a obligatiilor si drepturilor pacientului;

Atributii curative (consultafii,investigafii, stabilirea diagnosticului, tratamente
medicale si chirurgicale, ingrijire, recuperare)

- Internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea medicului de familie,
a medicului de specialitate din unita{i sanitare ambulatorii sau a medicilor din unitigile de
asistenta medico sociald aflate in'relatii contractuale cu casele de asiguriri de sinztate. Exceptie
fac urgentele medico - chirurgicale si bolile cu potential ende'nlo epldemlc cu avizul medicului
sef de sectie in termen de 24 ore;

+ orice pacient cu afecfiune locomotorie se poate interna la cerere, cu plata, cu avizul medicului
coordonator de serviciu sefului de sectie;

- efectueaza investigatiile necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive, afectarii

- funcfionale in vederea stabilirii deficientei functionale sau organice si a stabilirii planului de

~ recuperare; ‘

- sd asigure prescriptiile medicale zilnice sau la doud zile si investigatii paraclinice;

- declara bolile infectioase depistate in cursul internérii, asigurand rezolvarea acestora

- conform regulamentelor in vigoare;

- declara cazurile noi de cancer depistate in cursul internirii si cazurile de accidente

- medicamentoase, accidente - conform normativelor actuale;

- asigura aplicarea zilnic a tratamentului recuperator conform planului de recuperare;

- asigura asistenta medicala pe timpul garzii;

- asigura dotarea trusei de urgentd conform baremului sectiei aprobat;

- asigura indrumarea si transferul cazurilor internate accidental in afara profilului sectiei

- catre alte sectii de diverse profile.

- vegheazd la respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale, la respectarea
normelor din Regulamentul intern pentru bolnavi si apartinitori;

- supravegheazi calitatea hranei si servirea mesei zilnice a pacientilor, cu respectarea

- meniurilor prescrise de medicii curanti;

- asigura asistenta de urgen{d in conditii deosebite, si pentru urgentele medicale prezentate in
cursul garzii;

- recomanda tratamente fizicale in baza de tratament.

- organizeazd intocmirea planului de recuperare medicala, la mvelul spitalului si
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ambulatoriului;

urmdreste eficienta tratamentelor de recuperare si face propuneri pentru prelungirea

concediului medical pentru incapacitate temporare de munca accidentatilor, pacientilor si
invalizilor aflati in evidenta si face propuneri pentru pensionare de invaliditate;

actioneaza pentru instituirea imediata cind starea pacientului o permite, a actiunilor de
recuperare medicala.

sd acorde servicii medicale spitalicesti asiguratilor respectand criteriile de calitate elaborate de
organele abilitate prevazute de lege;

sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de cate ori se solicita aceste
servicii;

sd informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt

furnizate;

sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea $i demnitatea acestora;

sd factureze lunar in vederea decontirii de casele de asiguriri de sinitate, serviciile medicale
spitalicesti acordate asiguratilor;

sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de C.J.A.S. la care s-a
virat contribufia de asiguriri de sindtate pentru acestia;

sa informeze medicul de familie al asiguratului sau dupi caz, medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medicald despre diagnosticul stabilit, controalele,
investigatiile, tratamentele efectuate sau si transmiti orice alte informatii referitoare la starea de
sanatate a asiguratului;

sd intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile, cu exceptia cazurilor
de urgenta medico chirurgicale, pentru eficientizaréa serviciilor medicale;

sd elibereze acte medicale in condiiile stabilite prin norme;

respecta si aplicd orice alte masuri stabilite de conducerea unitatii;

Atributii curative profesionale

_pregdtirea si perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursuri §i teste
profesionale cu tot personalul sectiei; : ,
participarea personalului medico - sanitar la cursuri , simpozioane, prezentiri de cazuri
care au ca obiect educafia medicala continui;
instruirea periodica a personalului auxiliar;

7.11 CABINETUL DE DIABET, NUTRITIE SI ALTE BOLI METABOLICE

Cabinetul de diabet, nutritie si alte boli metabolice functioneazi ca structura fira personalitate juridica
in cadrul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia.

Responsabilitatile acestui cabinet deriva din reglementirile legale cu privire la derularea programului
national de diabet zaharat.

Atributiile angajatilor din cadrul cabinetului:

evaluarea periodicd a bolnavilor cu diabet zaharat prin dozarea hemoglobinei glicozilate (HbA lc);
asigurarea tratamentului specific bolnavilor cu diabet zaharat: insulini si antidiabetice orale

(ADO);
asigurarea testelor de automonitorizare prin farmaciile cu circuit deschis, in vederea
automonitorizdrii persoanelor cu diabet zaharat insulinotratati.

asigurarea accesului la pompe de insulind si material consumabile pentru acestea pentru cazurile
stabilite de coordonatorul de program.

7.12 SERVICIUL DE TRANSFUZII SANGUINE (UTS)
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Legislatia specifica reglementeaza normele care sa asigure calitatea si securitatea sangelui si
componentelor sanguine umane, in scopul mentinerii unui inalt nivel de protectie a sanatatii populatiei.
Unitatea de transfuzii sanguine, la nivelul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia functioneazi pe structura

compartimentului ATI, utilizinn aceeasi resursd umana. Medicul coordonator al UTS este medicul
specialist ATL

Atributiile angajatilor in activitatea de transfuzii sanguine din cadrul spitalului:

- stocheaza singele si componentele sanguine destinate livrarii si utilizirii terapeutice exclusiv
in serviciile spitalului;

- efectueaza teste imunohematologice obligatorii pentru actul transfuzional;

- conserva sdngele si derivatele sale in conditii corespunzatoare;

- determina grupa sanguind, factorul Rh si efectueazi proba de compatibilitate, directa majora;

- verificd calitatea produselor care urmeaza a fi transfuzate, conform instructiunilor M.S.;

- pregéteste materialul necesar efectudrii transfuziilor;

- prevenirea si tratarea reactiilor postransfuzionale si raportarea acestora;

- tratamentul de urgenta al accidentelor postransfuzionale si raportarea acestora;

Medicul coordonator al unititii de transfuzie sanguini este specialist ATI

asigurd organizarea §i funcfionarea unitdii de transfuzie sanguini din spital;

asigurd aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine, precum si cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanti cu
activitatea de transfuzie sanguind din spital

raspunde de gestiunea sangelui. total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguind teritorial;

indrumd, supravegheazi, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

contrasemneazd buletinele de analizd cu rezultatul testarllor efectuate de asistentii medicali; in
cursul programului de garda, aceasta responsabxhtate revine medicului anestezist de gardi;
indrumd si supravegheaza prescrierea §i admlmsuarea corectd a-terapiei transfuzionale in
sectiile spitalului;

pastreazd evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfu710nale in calitate de coordonator local
in cadrul sistemului national de hemovigilenta;

ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgen{d a tratamentului necesar pacientilor la care
apar reacfii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

raspunde de intocmirea completd si corecta a documentatiei existente In unitatea de transfuzie
sanguing;

raspunde de utilizarea corectd si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea UTS

Asistentul de transfuzii este subordonat medicului coordonator §i au urmatoarele atributii:

desfdsoard activitdtile specifice unitafii de transfuzie sanguind din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

efectueazi testdrile pretransfuzionale;

raspund de aparifia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzitoare a singelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

supravegheazd funcfionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unititii de transfuzie
sanguind, din spital, ludnd mésuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard;

monitorizeaza temperatura echipamentelor frigorifice.
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- Intocmesc documentatia pentru activititile desfasurate.

7.13 SERVICIUL DE STERILIZARE

Serviciul de sterilizare este compartiment in cadrul Spitalului si este coordonat de Directorul Medical si
un asistent medical numit prin decizie de citre managerul Spitalului.

Atributiile angajatilor din cadrul serviciului:
- efectueaza sterilizarea instrumentarului §i inventarului moale, respectdnd normele tehnice de
sterilizare si instructiunile de folosint3 ale fiecarui aparat;
- asigurd si efectueaza banderolarea truselor cu etichete, tinind evidenta activa pe aparate si sarje;
- efectueazi testele de control al sterilizirii si {ine evidenta rezultatelor;
- asigurd buna intrebuin{are a aparatelor de sterilizare.

Atributii asistent:

- spald si dezinfecteaza instrumentarul

- pregiteste si impacheteaza trusele;

- efectueaza sterilizarea respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de folosire a
fiecarui aparat ;

- anuntd Directorul medical de defectiunea aparatelor si personalul de intrefinere;

- raspunde de igiena incaperilor unde se face sterilizarea si de fluxul materialelor Tnainte si dupa
sterilizare ; ‘ :

- banderoleazi trusele cu etichetd, tine evidenta activititii pe aparate si sarje;

- efectueaza testele de control a sterilizarii si tine evidenta rezultat;

- aduce la cunostinta Directorului medical orice aspect privitor la modul de desfasurare a-
activitatii din compartimentul sterilizare; :

- raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

- indeplineste alte sarcini trasate de asistentul sef, medicul coordonator si conducerea unitafii.

7.14 BLOCUL OPERATOR SI SALA DE NASTERI :

Blocul operator este o structurd de functionare cu personal mediu si auxiliar sanitar propriu..

Blocul operator deserveste urmdtoarele specialititi: chirurgic generals, urologie, ortopedie-
traumatologie, obstr. Ginecologie.
Activitatea in blocul operator este coordonatid de un medic coordonator si asistentd coordonatoare
numii prin decizie de manager . Acesta are in subordine personalul incadrat conform statului de functii
in Blocul operator. Activitatea echipei de anestezie este coordonati de 1 medic responsabil activitate
anestezie, care va colabora pentru sincronizare cu echipa de chirurgie. Conducerea BO va colabora cu
sefii de sectii chirurgicale, ATI, Radiologie, care au rol consultativ si care vor fi informati ori de cite ori
sunt necesare si se adopta decizii importante cu privire la BO.

Activitatea cotidiand este condusi de medicului coordonator si asistenta coordonatoare.
Activitatea fiecarui compartiment si Sili de operafie este coordonata si asigurata de o asistenta
subordonata direct asistentei coordonatoare si medicului coordonator.

Personalul medical si auxiliar are obligatia sa respecte toate legile, recomandirile CMR, ale
Ordinului Asistentilor Medicali, precum si dispozitiile Conducerii Spitalului, in limita competentei
fiecaruia.

Sala de nasteri este o structurd de functionare , firid conducere . Nu are personal propriu.
Activitatea medicald este realizata de personalul medical (medici, asistente, infirmiere) din cadrul
compartimentului, obstretica-ginecologie al spitalului. Nasterile fiziologice sunt asistate in sala de
nasteri, nagterile care implica interventii chirurgicale se realizeazi in Blocul operator.

Programul de lucru este de 7 ore , zilnic , in zilele lucritoare . In situatii speciale activitatea se
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prelungeste pana la terminarea programului operator.

Pentru urgenfe se repartizeazd zilnic in blocul operator personalul de serviciu si sala de urgenta este
pusa la dispozitie in functie de necesitati in cadrul programului operator numai cu acordul medicului
coordonator. Pacienfii internafi de urgenta beneficiazd imediat de acces in sala de operatie si de
interventia de urgenta necesara bolii, fara a se astepta programare.

Deasemenea, pentru situatii de urgentd personalul blocului operator poate fi solicitat prin chemare de la
domiciliu in zilele libere si nelucratoare si in afara programului normal de lucru.

Activitatea blocului operator si a sélii de nasteri este reglementata prin regulamente interne aprobate de
conducerea spitalului.

7.15. AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

Ambulatoriul de specialitate al spitalului este organizat conform Ordinului nr. 39/2008 in Ambulatoriu
integrat organizat in cadrul unitafilor sanitare cu paturi, asigura asisten{a medicala ambulatorie si are 1n
structura obligatoriu Cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor si
compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in alte specialitafi, dupa caz, pentru a asigura o
asistentd medicald complexa.

Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfisoara
in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei in vigoare de prevenire
a infectiilor nosocomiale, In vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse si
complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

Medicii de specialitate incadrafi in spital vor desfdsura activitate in sistem integrat, spital — ambulatoriu
integrat In cadrul programului normal de lucru asigurdnd asistenta medicala spitaliceascé continua dupa
un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii ce va ﬁ comunicat casei de Asigurari de Sanitate
cu care spitalul are contract.

ambulatoriului integrat al spitalului poate destﬁsura in doua sch1mbur1 dupa un program aprobat de

managerul spitalului.

Ambulatoriul integrat al spitalului-este coordonat de catre Directorul Medical care raspunde pentru
activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia. Asistenta medicald ambulatorie se asigura de citre’
medicii de specialitate acreditati, impreund cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar

acreditat. Medicii de s‘pecialitate din ambulatoriul acordd urmatoarele tipuri de servicii medicale:

- examen clinic;

- diagnostic;

- investigafii paraclinice;

- tratamente;

In relatia contractuald cu CASS TIMIS, ambulatoriul are urmitoarele obligatii:

- sd acorde servicii de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta
direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetzfenii statelor
membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asiguriri de sinitate, furnizorii
de servicii medicale 1n asistenta ambulatorie de specialitate nu solicit bilet de trimitere pentru
acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare —
reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

- s acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului european, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

- sa furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute
in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

- sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicals, ori de cite ori se solicita
servicii medicale in aceste situatii;
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- s respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
activitate desfasurati in cabinetele medicale;

- sd ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile oferite si sa-l consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii
sanatatii;

- cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implici solutii de continuitate a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare;

- obligativitatea pastrarii confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de identificare sl serviciile
medicale acordate asiguratilor

- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- obligativitatea respectdrii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

- neutralizarea materialului si a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este sigura;

- obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- obligativitatea actualizdrii listei asigurailor cronici vizatd de coordonatorul judetean pentru
pentru afectlunlle cronice conform regulamentului in vigoare;

- existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical;

- sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

- sdrespecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medicald;

- sa ii stabileascd programul de activitate conform legii, si il afiseze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si si il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate
medicala efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

- s@ Inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectudrii consultatiei, examindrii, serviciului
prestat si ora exactd a prezentdrii pacientului la cabinet si ora de mceput a consultatiei;

- sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fﬁra nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente si economice de tratament; :

- sa nu incaseze de la asigurati contribufie personald pentru serv1cule medicale prestate care se
suportd integral de la C.J.A.S. Timis conform listelor si condltulor prevdzute de Contractul -
cadru; ;

- saraporteze corect si complet activitatea depusd, conform cu ceringele contractuale in vigoare;

- sa desfagoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

- sa se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

- sa nu promoveze si sd nu practice concurenfa neloiald prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;

- sd participe la acfiunile de instruire organizate de D.S.P. Timis si C.J.A.S. Timis privind
aplicarea unitard a actelor normative privind asistenta medicali;

- sa utilizeze platforma informatica de raportare on-line a serviciilor medicale.

7.16. BIROU R.U.N.O.S

Sef birou RUNOS - este numit prin decizie de citre managerul unitafii, in urma sustinerii unui concurs
sau examen, este direct subordonat Managerului spitalului si are in principal urmatoarele atributii:

ATRIBUTII :
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X)
Y)
z)

aplicarea legislafiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul spitalului;

asigurd intocmirea documentafiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numarului de posturi, a regulamentului de organizare i functionare, a statului de functii conform
legislatiei in vigoare;

efectueazd lucréri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

urmdreste intocmirea si actualizarea de ctre conducitorii de compartimente a figselor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

gestioneazd procesul de realizare a evaludrii §i de intocmire a rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare i celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitétii;

asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza baza de
date, cu datele noilor angajati;

intocmeste §i actualizeaza, la propunerea conducitorilor de sectii, compartimente si cu aprobarea
conducerii spitalului, fisele de post, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de vérstd sau invaliditate, pentru
personalul din unitate;

intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor;

asigurd organizarea §i desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante, asigurd' secretariatul comisiilor de concurs si intocmeste lucrérile privind incadrarea in
munca a candidafilor declarati admisi pe baza proceselor-verbale ale comisiilor, in conformitate cu
prevederile legale;

calculeaza vechimea in munca si in specialitate la incadrare; :

executd lucrdrile de normare a personalului, aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului de
buget de venituri si cheltuieli;

intocmeste lunar lucrérile de salarizare;

Intocmeste si transmite situafiile periodice solicitate de Ministerul Sanatatii, Casa de Asigurari de
Sanatate Timis, Direcfia Judeteand de Statistica, Directia Sanitard Publica Timis si alte institutii
publice etc.;
asigurd operarea programadrilor si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor;
intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/féra plata si fine evidenta acestora;
calculeazd drepturile salariale ale angajatilor in baza foilor de pontaj primite de la sectii,
laboratoare, compartimente, birouri cu semnéturile in drept;
fine evidenfa orelor suplimentare si a modului de compensare a acestora conform legislatiei in
vigoare;tine evidenta biletelor de voie ale angajatilor
actualizarea deducerilor fiscale pentru fiecare angajat;
colaboreaza cu biroul financiar-contabil pentru intocmirea raportirilor lunare, trimestriale, anuale
privind cheltuielile de personal efectuate de spital, finantate integral din venituri proprii prin
sistemul de asigurari sociale de sanatate;

elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca sau
drepturile salariale, adeverinte pentru concedii medicale, adeverinte de venit etc.
Completeaza si calculeaza drepturile cuvenite angajatilor pe perioada concediilor medicale
asigurd confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.
Tine evidenfa autorizatiilor de liberd practica ale medicilor si personalului mediu sanitar,
politelor de asigurare de rdspundere civild ( malpraxis), intocmeste actele necesare obtinerii
acreditarii medicilor si asistentilor medicali de catre casa judeteana de asiguriri de sanitate

aa) Este responsabil cu Securitatea si sdndtatea in muncd, apararea impotriva incendiilor si
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Protectia Mediului, instruieste in acest sens personalul angajat la angajare, lunar, trimestrial si
ori de céte ori este nevoie;

bb) Comunica intregului personal angajat cursurile de perfectionare profesionala si postuniversitara
organizate de Ministerul Sanatafii Publice, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei:

7.17 STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Structura MCSM din cadrul spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia se afla in subordinea managerului.
Structura de management al calitifii serviciilor medicale este organizati la nivel de birou, este condus
de un sef birou, post ocupat prin concurs.

Prin structura de management a calititii se realizeaza act1v1tat1 de planificare, coordonare, organizare,
control si asigurare a calitatii in vederea indeplinirii cat mai eficiente a obiectivelor spitalului.

Personalul angajat in Structura de management al calititii serviciilor medicale are in principal
urmaitoarele atributii:
- pregdteste si analizeazd Planul anual al managementului calitatii;
coordoneazi activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
e manualul calitatii;
e procedurile;
-+" coordoneazi si implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul

unitdfii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator etc. Si a
standardelor de calitate;

- coordoneazi si implementeaza procesul de imbunitifire contmua a calitatii serviciilor;

- colaboreazd cu toate structurile unitifii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitaii;

- ' implementeazi instrumente de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor oferite;

- asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitdtii declarate
de manager;

- ' asigurd implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al calititii cu
cerintele specifice;

- coordoneazad activitdtile de analizi a neconformltaulor constatate §i propune managerului
actiunile de imbundtiire sau corective ce se impun;

- coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitzii;

- asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitifii in domeniul medical in
scopul asigurdrii sanatétii pacientilor;

- asistd si rdspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

~

.17.1 Scopul implementirii Sistem de Management al Calititii

- descrierea sistemului de management al calitétii din cadrul spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia cu
privire la modul de aplicare a cerintelor SR EN ISO 9001:2015 referitoare la sistemul de
management al calitatii in cadrul spitalului;

- asigurarea continuitafii sistemului de management al calitatii si a cerintelor referitoare la acesta
in cazul modificérii circumstantelor actuale;

- demonstrarea capacitdii de a furniza in mod consecvent servicii medicale ce intrunesc cerinele
pacientului si cerintele legale si de reglementare aplicabile;

- demonstrarea orientarii spre imbunatafirea continui a eficacititii Sistemului de Management al

Calitafii in conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008.
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- crearea unei baze documentate pentru evaluarea Sistemului de Management al Calititii de citre
pacienti si de catre organismele de certificare.

7.17.2 Domeniu de aplicare a Sistemului de Management al Calitatii pentru spitalul Spitalul dr.

Karl Diel Jimbolia este:

- servicii medicale spitalicesti si in ambulatoriu;

- servicii medicale paraclinice;

- explordri functionale si analize de laborator;

- servicii de imagistica medicala;

- servicii farmaceutice;

- activitate economico-financiara

- Spitalul are elaborat §i implementat Manualul Calitatii, prevederile manualului se aplici la
toate procesele, sectiile, compartimentele spitalului pentru serviciile medicale realizate.

7.17.3 Reprezentantul Managementului este responsabil dpdv al managementului calititii, numit

prin decizia managerului spitalului, avind urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitdtile privind calitatea serviciilor spitalului;

- se asigurd de faptul ca procesele necesare functionarii Sistemului de Management al Calitatii
sunt stabilite, implementate si mentinute;

- asigurd generarea si colectarea informatiilor si datelor, care formeaza baza de cunostinte pentru
sedintele de analizi ale managementului, incluzand nevoile de imbunititire;

- asigurd existenfa constiinei privind calitatea in diferite arii functionale ale organizatiei;

- rezolvd diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de management;

- raporteaza conducerii organizaiei-la cel mai inalt nivel functionarea, performanta sistemului de
management de calitate, pentru analizare si ca bazi pentru imbunititirea acestui sistem

- se asigurd de faptul cd constientizarea cerintelor pacientilor, insotitorilor acestora este

promovata in cadrul organizatiei;

- - menfine relatia cu parf{i externe in chestiuni legate de sistemul de management.

7.17.4 POLITICA IN DOMENIUL CALITATII

Asa cum este exprimatd prin Declaratia Managerului Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia:
Politica referitoare la calitate este adecvatd la scopul spitalului si include angajamentul pentru

satisfacerea cerintelor si pentru imbunitagirea continui a eficacititii Sistemul de Mianagement al
Calitatii.

Aplicarea politicii referitoare la calitate asigurd cadrul necesar pentru stabilirea si analiza
Obiectivelor calitafii atat la nivel de spital cat si la nivelul functiilor relevante din spital, fiind
comunicatd tuturor acestor funcii si tuturor compartimentelor functionale prin Manualul Calititii,
din care face parte integranta.

Politica spitalului referitoare la calitate este cunoscutd si promovatd de intregul personal,
reprezentand un punct de reper in analiza performantelor acestuia si face parte din cultura scrisa a
organizatiei.

Dezideratul spitalului este de a presta servicii de un nivel calitativ superior, de a satisface cerintele
pacientilor si a imbunatati continuu eficacitatea Sistemului de Management al Calititii. In acest
sens s-au luat o serie de masuri analitice si constructive care, coroborate, si duca la atingerea
acestui obiectiv.

Obiectivul strategic al politicii in domeniul calitatii este ca, an de an, calitatea serviciilor prestate si
fie la un nivel ridicat adecvat. In acest sens, sistemul de management al calitétii pune la dispozitie
metode de monitorizare a neconformitétilor pentru a putea urmiri evolutia acestora.

Totodata, sunt stabilite obiective specifice evidentiate in Programe de management, ce sunt
analizate periodic pentru a se asigura atingerea lor.
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- Ca si spital ce doreste si activeze la standarde de calitate ridicate impuse de pacientii ce se
adreseazi, este menfinuta o politica de imbunétitire continui a calititii.

- Personalul cu atributii in domeniul calitafii analizeaza periodic sistemul de management pentru a se
asigura continua adecvare, eficacitate si eficientd a acestuia.

- Calitatea reprezintd preocuparea fiecarei persoane din spital.

- Personalul spitalului cred ca excelenta in serviciile oferite se atinge prin crearea constiintei privind
calitatea la tofi angajatii si in acest scop isi va educa sl instrui angajatii in toate aspectele cerute
pentru tinerea sub control al sistemului de managementul calititii.

- Reprezentantul managementului are responsabilitatea si autoritatea verificarii, implementirii si
mentinerii politicii in domeniul calitatii la toate nivelurile ale spitalului.

- Pentru atingerea obiectivelor sale privind calitatea la nivelul spitalului se mentine un sistem de
management al calitafii in conformitate cu cerinfele standardului SR EN ISO 9001:2008.

7.17.5

JURISTUL din cadrul Compartimentului de management al calititii indeplineste si urmitoarele

atributii:

a. acordarea asistentei juridice pentru spital;

b. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic si a celor care pot angaja
raspunderea patrimoniald a spitalului, precum si a oricaror altor acte care produc efecte
juridice;

c. participarea la negocierea i incheierea contractelor;

d) redactarea cererilor de chemare in judecata, de exercitare a ciilor de atac;

e) apdrarea intereselor spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
Jjudecétoresti, a altor organe cu caracter Jur1sd1c§10nal precum si in cadrul oricrei proceduri
prevazute de lege;
redactarea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;
asigurd consultantd de specialitate managerului si seﬁlor de structuri privind modul de
aplicare a actelor normative specifice; S
verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si admlmstratlv primite spre avizare;

1) participarea alaturi de alti membri: in comisia de cercetare d1sc1p1mara si alte comisii din
cadrul spitalului;

j) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
in care se stabilesc atribufiile structurilor medico-administrative si misurile ce se impun in
vederea asigurdrii disciplinei muncii;

k) urmdrirea, semnalizarea si transmiterea zilnica organelor de conducere, precum si serviciilor
interesate a noilor acte normative aparute si a atributiilor ce le revin din acestea;

[) contribuirea prin intreaga activitate la asigurarea respectdrii legii, apararea proprietatilor
publice si private a statului aflate in administrarea spitalului, precum si la buna gospodarire
a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

m) semnalizarea organelor competente a cazurilor de aplicare neuniformi a actelor normative
si, cand este cazul, efectuarea de propuneri corespunzitoare;

n) analizarea impreund cu Biroul financiar-contabilitate si cu alte compartimente interesate a
modului in care sunt respectate dispozitiile legale in desfisurarea activititii spitalului,
precum si a persoanelor si cauzelor care genereaza prejudicii avutului public sau infractiuni;

0) redactarea si elaborarea contractelor, in general, si a contractelor de prestiri de
servicii/contractelor de colaborare, cu firme sau persoane fizice;

p) tinerea evidentei actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in Monitorul
Oficial al Romadniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau a celor care privesc
problemele financiar-contabile ce se regasesc in activitatea spitalului;

q) asigurarea de consultantd juridica tuturor compartimentelor spitalului;

Ko
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r) asigurarea informarii personalului cu privire la actele normative nou-aparute din domeniul
de activitate al spitalului;

s) respectd secretul i confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

t) 1indeplineste orice alte lucréri cu caracter juridic.

7.18. BIROUL FINANCIAR-CONTABIL
ATRIBUTII :

a. organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si
la timp a inregistrérilor;

b. organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si luarea maisurilor
necesare impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd ori pentru prevenirea
oricaror altor imobilizari de fonduri;

c. angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

d. elaboreazi proiectul de buget de venituri si cheltuieli al spitalului;

e. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

f. conduce contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatea imobilizirilor, stocurilor,
terfilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si a rezultatelor;

g. organizarea §i efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea

diferentelor constatate;

h. fintocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli pentru structurile
organizatrice ale spitalului in baza necesarelor;

L efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si
plati in numerar; '

J. verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

k. intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

I luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdfii patrimoniului si pentru
recuperarea pagubelor produse; | '

m. indeplineste toate sarcinile specifice stabilite prin legislatia in vigoare;

n. intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiar-

contabile;

o. calculeazd/monitorizeaza lunar/trimestrial gradul de realizare a indicatorilor financiari ai
spitalului si informeaza managerul,;

p. efectueaza trimestrial inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli;

q. organizeazd evidenfa tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin

spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseméandtoare si urmireste realizarea la
timp a acestora.

r. Raporteaza catre autoritd{i ( Administrafie publica locald, Directie de Sanitate Publica,

Casa de asigurari de Séandtate Publicd, Ministerul Sanitigii, etc) rapoarte solicitate
conform prevederilor legale

s. Tine evidenta financiar-contabild a Programelor Nafionale de Sanitate derulate in cadrul
Spitalului.

t. Asigurarea masurilor de péstrare, manipulare §i folosire a formularelor cu regim special;

7.19. SERVICIUL ADMINISTRATIV

( TRANSPORT , TEHNIC, GOSPODARIE ANEXA, BLOC ALIMENTAR, SPALATORIE,
PAZA)
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7.19.1 Seful serviciului administrativ - este numit prin decizie de citre managerul unitatii, in
urma sustinerii unui concurs si are in principal urmétoarele atributii:

inifiazd, coordoneazd si verificd activitdtile administrativ — gospodaresti;

administreaza activitatea gospodariei anexe, a terenului agricol care insumeaza 13 ha si
a terenului din gradina spitalului;

este seful formafiunii de paza a unitatii;

coordoneazd modul de indeplinire a prevederilor legale privind securitatea si sinitatea in
muncd , apdrarea impotriva incendiilor, situatii de urgenta

urmareste realizarea contractelor de service i intretinere pentru echipamente, instalatii, etc.
verificd periodic conditiile hoteliere din cadrul sectiilor/sectoarelor de activitate ale spitalului
Organizeaza péstrarea in bune conditii a arhivei unititii ;

Intocmeste propunerile pentru Planul de investifii $i reparatii capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si
urmdreste indeplinirea acestor planuri raportind Managerului spitalului periodic sau ori de céte
ori este nevoie despre desfasurarea acestora;

Intocmeste Planul de intrefinere i reparafii curente sau constructii al cladirilor, pe care il
supune spre aprobare Managerul unitétii si Comitetului Director;

Analizeazi, face propuneri §i ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu
caracter administrativ;

Se Asigurd de obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionri a unitatii,
prin {inerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, réspunzénd direct
de consecintele absentei lor;

Intocmeste si comunicd serviciilor implicate informatiile privind obligatiile rezultate din
contracte; :

Stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrlmomulul asigurand la
timp partea corespunzitoare a planului de achizitii;

- Asigurd si rdspunde de montarea si functionarea mstalatulor de semnalizare §i avertizare pe
. céile de acces din incinta spitalului; '

Orgnizeaza si controleazd modul de intrefinere a spatiilor verzi, a cailor de acces, precum si
deszdpezirea acestora

Organizeaza activitatea soferilor si verificdi buna functionare a autoturlsmelor din dotarea
spitalului - :
Urmidrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

Réspunde de instruirea echipelor P.S.I. si efectuarea periodicd a instructajelor practice de
stingere a incendiilor;

7.19.2 Atributii aprovizionare-transport:

a. asigurd intocmirea §i executarea planului de aprovizionare, cu respectarea baremului in
vigoare;

b. asigurd aprovizionarea spitalului cu alimente, materiale sanitare, instrumentar, aparatura
etc., conform contractelor de achizitie publica incheiate si graficelor de furnizare;

c. efectueaza receptia calitativa si cantitativa a produselor achizitionate;

d. face propuneri cu privire la necesarul de comenzi, in vederea aprovizionarii spitalului cu

alimente, materiale, instrumentar, aparaturi etc., in cele mai bune conditii si la termenele
contractuale;

e. fine evidenta comenzilor propuse;

f. elibereaza prin intermediul magaziilor spitalului, catre toate structurile functionale ale
acestuia, materialele solicitate, pe baza graficelor aprobate si a bonurilor de consum si
de miscare;

g. asigura conditiile necesare pentru depozitarea produselor in condifii optime;
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h. asigurd monitorizarea i cunoasterea exacti a stocurilor si a consumurilor Zilnice de
materiale sanitare si de laborator, precum si de materiale pentru curdtenie si intretinere;

i. intrd in relafii cu sectiile si serviciile din spital, cu furnizorii de materiale si
medicamente;

J. confirma realitatea, regularitatea si legalitatea aproviziondrii cu bunuri, servicii si
lucrdri, in baza facturilor primite si ca urmare a comenzilor propuse;

k. pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea biroului;

I urmdreste si confirma rapoartele referitoare la intocmirea comenzilor si corelarea
acestora cu inregistrarea in A.L.O.P. (angajamente legale, ordonantri si plati);

m. asigurd intocmirea, urmarirea §i executarea planului de transport si utilizarea in conditii
de eficientd a mijloacelor de transport;

n. asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare spitalului;

o. raspunde de depozitarea corespunzitoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de
incadrarea in cota lunard de carburanti stabilitd potrivit legii;

p. organizeazi activitatea de transport, raspunde de controlul zilnic, reviziile tehnice,
reparatiile curente si capitale ale autovehiculelor din dotare;

q. Intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

r. Asigurarea controlului calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de
intretinere efectuate;

s. Stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzitoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;

7.19.3 Atributii in activitatea tehnica - de infrefinere si reparatii a aparaturii, instalatiilor,
utilajelor, cladirilor

Activitatea tehnica din cadrul spltalulul este asiguratd de cdtre muncitori cahﬁcap angajap al unitatii si
prin servicii externalizate . :

Acestia au urmadtoarele atributii: .

Efectueazad lucrdri de reparatii curente, zugréveli, intrefinere moblher mtretmerea obiectelor
tehnico - sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de sectie,
compartiment sdu serviciu si vizate de catre Managerul unitafii;

Urmiresc efectuarea de reparafii si de investitii conform graficului, verificAnd calitativ si
cantitativ lucrdrile executate de salariaii din serviciu sau de terti;

Intocmesc procesul verbal de executie a lucririlor de intretinere/reparatii efectuate

Asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

Efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

Intocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
utilajele si instalatiile medicale necesare spitalului;

Stabilesc necesarul de materiale de intrefinere, asigurdnd realizarea la timp a  partii
corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

lau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor;

Raspund de efectuarea periodicd a verificérii instalatiilor electrice si tehnice, pentru
desfasurarea activitatii in conditii optime;

Intocmesc calculul pentru utilitdti consemnate de consumatorii aflafi in administrarea spitalului;
Urmdresc existen{a autorizafiei de functionare ISCIR si a valabilitatii acesteia pentru centralele
termice si lifturile din cadrul unitétii precum si reactualizarea acestora;

Intocmesc documentafia necesard in vederea obfinerii autorizatiilor necesare conform legii in
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vigoare; .

- intocmesc documentatia tehnici necesard in vederea initierii si desfasurdrii procedeelor de
achizitie publica referitoare la domeniul lor de activitate;

. urmirirea lucrarilor de reparatii capitale §i investitii executate in cadrul spitalului, controlarea
activititii, organizarea si participarea la activitatea de receptionare a tuturor lucrérilor executate;

- Verifica activitatea prestata de prestatorii de servicii externi

- cunoasterea si sesizarea deficientelor aparute pe timpul derularii contractelor de executie de
lucrari cu alti operatori economici, punerea la dispozitia acestora a datelor tehnice si/sau a
oricaror informatii menite s contribuie la executarea de calitate a contractelor incheiate;

- cooperarea cu asistenta-sefa a sectiilor pentru asigurarea utilizarii eficiente a spatiilor, resurselor
materiale si umane si in orice alte probleme aparute.

- Asigura introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitailor de service si autorizare
pentru toatd aparatura existenta in patrimoniul spitalului;

- Pentru buna desfisurare a activitatii sl respectarea circuitului actelor, toate documentele cu
semniturd care sunt prezentate catre serviciul financiar vor fi predate pe baza de registru;

- Urmdarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

7.19.4 Preventie, instruire a personalului si desfasurare a activititilor conform normelor si
legislatiei PSI, SSM, SU R & -

Serviciile se realizeazi cu personalul propriu dar si cu specialisti externi (servicii externalizate), cu
respectarea prevederilor legale din domeniile indicate. Atributiile prevdzute in legislatia specificd sunt
aduse la cunostiinta prin sedinte periodice de instruiri, de verificare, fiind respectate si aplicate de catre
personalul desemnat. Dotarea tehnica este conforma cerintelor din legislatia in viguare.

7.19.5 Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces
Intretinerea spatiilor verzi si a céilor de acces se face de catre muncitori incadrati in spital cu sarcini

specifice in fisa postului. _ .
Programul zilnic al muncitorilor care au ca atributii intretinerea spatiilor verzi si a céilor de acces este:

Interval orar Activitate _
07-09 Colectare deseuri tomberoane
Maturat cai de acces
09-10 Rezolvat solicitiri la sediul ambulator si sectie pneumologie
10-13 Activitate gospodareascd, serd, anexd animale
13-15 Cosit iarbd

7.19.6 Gospodaria anexa

Gospodaria anexa este o activitate agricold pe acre conducerea spitalului o deruleaza in scopul
autofinantarii unei parti din necesarul de produse de origine animala si legumicole necesare pregatirii
meniurilor zilnice pentru bolnavii internati in cadrul spitalului .

Activitatea agricola se desfasoara pe cele 12 hectare de griu pe care le are primite in concesiune, in
cadrul fermei de animale dezvoltate, precum si in cadrul serei de legume si zarzavaturi. Activitatea de

crestere a animalor asigura cantititi importante de carne, lapte, branza si alte produse naturale de
origine animald .

7.19.7 Blocul alimentar
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" Activitatea de pregatire/preparare a alimentelor in Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia se desfasoari in
- cadrul blocului alimentar s1 anexelor acestuia, dimensionat, amenajat si structurat in raport de volumul
si activitatea desfasurats, de cerintele specifice sigurantei alimentare, cu respectarea principiilor
HACCP. In acest sens s-a constituit o echipa a sigurantei alimentare( E.S.A.), condusa de citre 0
persoand desemnata de Managerul spitalului.
Alimentele, materiile prime, legume, fructe, produse lactate, de panificatie, cofetarie, semipreparate,
conserve, condimente, si altele, sunt depozitate si pastrate in spatiile de depozitare, camere frig,
frigidere, congelatoare, cu monitorizarea parametrilor de temperatura si umiditate conform
reglementarilor sigurantei alimentare .
Blocul alimentar, trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:
- bucatiria propriu-zisi cu spatii amenajate, dotate conform, cu circuite separate, specifice
sigurantei alimentului,
- spatiu separate pentru transarea cérnii, a pestelui;
- ‘camera pentru curafat, spélat si prelucrat zarzavatul;
- spatiuw/zona pentru spalat, dezinfectat oua;
*  Zona pentru pregatit produse de patiserie - cofetarie;
- spatiu pentru piastrarea alimentelor pentru o zi;
- spatiu pentru spilarea vaselor din bucatarie;
- spatiu pentru depozitarea veselei de bucatarie;
- oficii pentru distribuirea hranei de la bucitirie catre sectiile cu paturi;
- sala de mese;
- filtru vestiar pentru personalul blocului alimentar;
- grup sanitar pentru personalul blocului alimentar;
- anexe, magazii de alimente, camere frigorifice, spatii de depozitare, agregate frig, si alte
cerinte specifice. . '
Blocul alimentar este dotat corespunzitor cu masini de gatit, agregate, dispozitive de prelucrare, vase
pt. gatit, veseld, tacAmuri, recipiente pentru colectarea rezidurilor alimentare si menajere. materialul
penfru intretinerea curéteniei si substante dezinfectante necesare, consumabile, etc.
Personalul din carul blocului alimentar cunoaste, aplicd, monitorizeaza, asigurs evitarea incrucisarii
circuitelor functionale, a cerintelor sigurantei alimentare, aplica etapele descrise in PO privind
principiile HACCP:
- circuit acces personal;
- circuite separate pentru alimente neprelucrate, in curs de pregatire/preparare, péstrare pina
la servire;
- circuit separat pentru méncirurile preparate/pregitite §i care urmeazi a fi distribuite
bolnavilor, pe diete si regimuri alimentare distincte;
- circuitul de eliminare a deseurilor, a resturilor alimentare potential contaminate, a veselei,
evitarea Incrucisarii acestora cu produsele alimentare preparate, sigure ;
- circuite separate in timp astfel incat si se evite incrucisdrile salubru cu insalubru, produs
sigur cu produs nesigur .
Se va asigura procurarea alimentelor conform necesitatii lor de pregitire a meniurilor definitivate de
comisia de alimentatie din spital. Pentru a se evita alterarea alimentelor, se recomanda ca
aprovizionarea cu alimente perisabile, sa se faca zilnic sau pentru unele produse, cel mult 2-3 zile.
Aprovizionarea cu alimente neperisabile, se poate face pentru intervale mai mari (7-10 zile) sau chiar
mai mult;
Atributiile echipei de lucru din blocul alimentar din Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia se
completeaza cu normele tehnice privind alimentatia bolnavilor din spitale.

Programul de distribuire a meselor pentru pacienti si medici de gard este :

| Mic dejun | prénz ' | cind
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| 08,30-09,30 | 12,30-13,30 | 17,30-18,30

In cadrul sectorului auxiliar se elaboreazéd formularele tipizate aprobate conform actelor normative in
vigoare, periodicitatea si termenele de elaborare fiind prevazute in aceleasi acte normative.

7.19.8 Spalitoria spitalului (asigura dezinfectarea, spalarea, cilcarea lenjeriei provenita din
sectiile de copii si adulti )

- dezinfecteazi si spala materialul moale, lenjeria de pat si de corp a spitalului

- efectueaza calcatul lenjeriei

- dezinfecteazi i spala echipamentul de protectie al angajatilor din spital

- dezinfecteazi si spald materialele de curétenie utilizate in spital ( mopuri, lavete)

Atributiile curente ale personalului spilitoriei spitalului:

- preia, sorteazd, spala, calca si restituie cu forme legale intreaga cantitate de  lenjerie de pat si
de corp primita de la sectii si cabinete;

- spald si cdlca in conditii de igiena si calitate corespunzitoare;

- utilajele din dotare si aparatele de calcat sunt folosite rational,inldturdndu-se mersul in gol si
economisind energia electrica si termici;

- la spalat,uscat,stors,célcat se vor respecta cu strictete normele de protectia muncii printre care:

- sortarea materialului inainte de introducerea in magina pentru inldturarea corpurilor metalice ce
pot produce scéntei si incendii;

- utilajele folosite la spélare si uscare vor fi curatate zilnic de scami, sau fibre infisurate;

- utilizarea masinilor numai n stare corespunzitoare de functionare si daci au pimaAntirea
asiguratd;

- interzicerea folosirii Intrerupétoarelor cu ména umeda sau fira platforma izolante;

- orice defectiune observatd la utilaje va fi sesizatd mecanicilor, folosirea acestora continuand
numai dupa remedierea defectiunii;

- este interzisd stationarea persoanelor strdine in spalitorii §i lasatul utilajelor si functioneze
nesupravegheate,precum si spalatul si calcatul de orice fel al obiectelor din afara spitalului;

- asigurd ordinea §i curdfenia necesar in interiorul si jurul spalitoriei;

- se preocupd de economisirea §i recuperarea materialelor de buna intretinere si folosire atit a
utilajelor cét si a obiectelor de inventar din dotarea spitalului.

- utilizarea la maxim a timpului de lucru in interesul indeplinirii obligatiilor de serviciu;

- ia mdsuri de prevenire a degradarii lenjeriei primite la spilat prin semnalarea la timp a
defectiunilor apérute la utilaje,prin utilizarea cu toatd raspunderea a acestora in procesul de
spalare,stoarcere,uscare;

PROGRAMUL DE LUCRU AL SPALATORIEI IN RELATIA CU SECTIILE MEDICALE

- Predare rufe murdare la spalétoria spitalului, de luni pdnd sdmbata, inclusiv: 07,00-11,00
- Preluare rufe curate din spéldtoria spitalului, de luni pana sdmbati, inclusiv:  11,00-15,00
- Predare rufe murdare la spéldtoria spitalului, de luni pAna simbat3, inclusiv ( valabil numai
pentru chirurgie/bloc operator, comp. Obstr. Ginecologie . Daci celelalte sectii colecteazi pe
parcursul zilei lenjerie cu secretii/sdnge, aceasta se va preda in acest interval orar : 15,00-15,30
Functie de situatie, programul spélatoriei poate suporta modifcari in vederea asigurarii unor circuite
functionale corespunzatoare situatiei ivite.

Schimbarea, colectarea, ambalarea si transportul lenjerie sunt reglementate in cadrul PO specifice,
aplicabile de cétre angajatii responsabili cu derularea activitatilor respective.

Schimbarea lenjeriei de la patul pacientilor:
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