La numirea in functie, medicii gefii/coordonatori de sectie/compartiment, de laborator si de serviciu
medical vor incheia cu spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare
cu o durata de 3 ani, In cuprinsul cdruia sunt prevazuii indicatorii de performantd asumati. Contractul
de administrare poate fi prelungit sau, dupa caz, in situatia neindeplinirii indicatorilor de performant
asumafi poate inceta inainte de termen. Dacd medicul gef/coordonator de sectie, de laborator sau de
serviciu medical selectat prin concurs se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de interese,
acesta este obligat sé le inldture in termen de maximum 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar,
contractul de administrare este reziliat de plin drept.

Principalele atributii ale medicilor sefi/coordonatori de sectii/compartimente medicale, laborator de
analize medicale, radiologie:

Coordonatorii de compartimente medicale indeplinesc prin asimilare aceleasi atributii cu sefii
de sectii.

Deruleazd activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in  sectia /
compartimentul pe care o /il conduce, in cadrul sistemului asiguririlor sociale de
sandtate;

Organizeazd si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce , astfel incat
sé fie realizati indicatorii de performan{d previzuti in contractul de administrare.

acest scop:

asigura si raspunde de cunoasterea de cdtre personalul subordonat si respectarea

deciziilor actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul

sistemului asigurarilor sociale de sanatate;

s nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de cite ori se solicita
unitatii acest serviciu;

verifica aplicarea corectd de' cidtre colectivul secfiei a prevederilor contractului cadru
privind condifiile acordarii asistenfei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de
servici de bazd pentru asigurafi §i a pachetului minimal in cazul persoanelor cu
asigurare facultativa;

s ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite,
despre modul in care sunt furnizate, verificAnd respectarea criteriilor de calitate elaborate
de citre Colegiul Medicilor din :Roménia si Casa Judeteana de Asigurdri de Sanatate,
pentru aplicarea in sectiile unitatilor spitalicesti;

organizeazd, la inceputul programului de lucru, raportul de gardi, in cadrul cdruia se
analizeazd evenimentele petrecute in sectie/ compartiment in ultimele 24 de ore,
stabilindu-se masurile necesare in acest sens:

programeaza activitatea medicilor din sectie / compartiment;

controleaza si raspunde de intocmirea corectd si completd a foilor de observatie clinica,
asigura $i urmdreste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice,
controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externirii bolnavilor,
conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului - cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti;

organizeazd §i raspunde de activitatea de garda in sectie, conform reglementarilor legale
in domeniu;

organizeazd consulturile medicale de specialitate, colaboreazi cu medicii sefi ai altor
secfii / compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicirii
tratamentului corespunzator;

urmdreste introducerea in practici a celor mai eficiente metode de diagnostic si
tratament, fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unititii,
raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de Casa de
Asigurdri de Sanatate unde se vireazd contributia de asigurdri de sinitate pentru acestia,
precum si de solicitarea documentelor care atestd aceastd calitate;
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controleaza , indruma si raspunde de aplicarea / respectarea masurilor de igiena si
antiepidemice, in scopul prevenirii infecfiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea
corectd a infectiilor nosocomiale, participdnd trimestrial la analizele specifice la nivelul
spitalului;

controleaza si asigurd prescrierea i justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei,
se va trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectdndu-
se in unitdtile spitalicesti prevederile Comisiei medicamentului;

raspunde de péstrarea, prescrierea, evidentd si eliberarea substantelor stupefiante;

raspunde de bund utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor;

coordoneazi si controleazd modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor
medicale oferite;

raspunde de respectarea confidentialitifii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitdtii $i demnitdfii acestora;

organizeaza, controleazd si rdspunde de respectarea regimului de odihnd , servirea mesei,
primirea vizitelor de cidtre bolnavi, in concordantda cu programul de vizite de -catre
bolnavi, in concordantd cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;
controleazd si rdspunde de eliberarea , conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite 1in secfie, controleazi modul de pastrare pe sectie , in timpul
spitalizarii, a documentelor de spitalizare;

controleazd modul de intocmire , la iesirea din spital , a epicrizei si a recomandirilor de
tratament dupd externare , controleaza intocmirea corectd a scrisorilor medicale  citre
medicul de familie sau, dupd caz, citre medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit , investigatiile , tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la starea de sindtate a pacientului externat; :
coordoneazd , controleazd si rdspunde de evidenta- distinctd a pacientilor internati in urma
unor accidente de muncd, apirute in  cursul exercitirii profesiei, a Tmbolnivirilor
profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatafii de alte persoane, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suportd de catre Casa de Asiguriri de
Sanatate, ci de angajator sau persoanele vinovate;

. informeazé conducerea spitalului asupra activitafii sectiei, punand la dispozitie actele necesare
in acest scop.

propune Directorului Medical planul anual de furnizdri de servicii medicale al sectiei,
laboratorului,compartimentului si rispunde de realizarea acestuia;

raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei, laboratorului, compartimentului;

face propuneri Consiliului medical de crestere a calititii serviciilor medicale si a confortului
hotelier.

evalueazd necesarul anual de medicamente §i materiale sanitare al sectiei, laboratorului,
compartimentului, investifiile si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfagurarea activitafii in anul bugetar respectiv pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei, laboratorului, compartimentului;

urmdreste realizarea indicatorilor de performanta asumati prin contractele de administrare.
inainteazd Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei, laboratorului, compartimentului elaborate cu sprijinul compartimentului economico -
financiar; monitorizeaza cheltuielile si veniturile structurii pe care o conduce.

inainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei,
laboratorului, compartimentului conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitafii locale sau alte surse;
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intreprinde masurile necesare §i urmdreste realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei, laboratorului, compartimentului prevazuti in anexa la contractul de administrare;
hotédrdste oportunitatea continuarii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;;

evalueaza performanfele profesionale ale personalului aflat in subordine directdi conform
structurii organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine in conformitate cu
legislatia in vigoare pe care il supune aprobarii managerului;

coordoneazi activitatea de control a calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar -
economici precum si alte date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare si cu planul de management asumat.

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de c#tre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cind se constatd incilcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

urmdéreste incheierea contractelor de asigurare malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

face propuneri de angajare a cheltuielilor care se aproba de Managerul spitalului.

propune protocoale specifice de practici medicala pe care sa le implementeze la nivelul
spitalului sectiei, laboratorului, compartimentului cu aprobarea Consiliului Medical;

raspunde de solufionarea sugestiilor, sesizarilor si rcclamatulor referitoare la activitatea sectiei,
laboratorului, compartimentului;

are obligafia sd-si desemneze un inlocuitor din randul subordonatilor pe perioada in care nu-si
pot indeplini atributiile ( absente din spital in interesul serviciului, concedii, in alte cazuri) i de
a aduce la cunostintd Managerului numele persoanei desemnate ca inlocuitor;

aceastd persoand, preia atributiile titularului pe perioada absentei acestia timp pentru care isi
asuma in scris prin semnaturd responsabilitafile pentru care primeste din partea sefului de sectie,
laborator, compartiment, In caz contrar responsablhtatea se imparte in mod egal intre cei 2
medici;

pentru rezolvarea oricaror probleme . deosebite mlocultorul sefului de sectie, laborator,
compartiment are obligafia sa se consulte cu acesta $1 sa informeze cit mai rapid persoana
ierarhic superioard

pentru toate deciziile luate in afara mandatului expres si fard consultanfa personalul mai sus
mentionat responsabilitatea 1i revine de drept inlocuitorului sefului de sectie, laborator,
compartiment;

medici sefi/coordonatori de sectie, laborator, compartiment au obligatia de a lua toate masurile
pentru a putea fi contactafi la orice ord de cétre subordonati, inlocuitori sau superiori. Numerele
de telefon (fix, mobil) vor fi prezentate conducerii unitafii, care le va stoca intr-un registru
special depus la centrala telefonica .

Aceste date nu vor fi comunicate public in scopul de a proteja titularii de excese sau de apeluri
nefondate.

in caz de necesitate persoanele indreptifite sa controleze sefii de sectie, laborator, compartiment
vor solicita legatura prin centrala telefonica;

sefii de sectie, laborator, compartiment au libertatea de a comunica aceste date oricirei persoane
considerate in drept sd le cunoasca;

sd asigure la nivelul fiecarei sectii, laborator, compartiment a unui registru de evidentd a
defectiunilor tehnice in care vor fi consemnate ori de cate ori va fi necesar;

sd asigure existenta in cadrul fiecdrei sectii, laborator, compartiment a unui registru de
inregistrare — iesire privind documentele din circuitul unitafii;

sefii de seclie, laborator, compartiment au obligatia de a anunfa imediat conducerea unitatii
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despre orice eveniment deosebit (situafii profesionale, litigii, conflicte de munca, situatii
considerate ca fiind deosebite) aparute la nivelul sectiei laboratorului, compartimentului avand
responsabilitatea deplind si directd in cazul in care produc efect negativ pentru buna desfisurare
a activitatii sectiei sau institutiei;

raspund de integritatea patrimoniului sectiei

sefii de sectie, laborator, compartiment din cadrul spitalului au obligatia si participe la sedintele
Consiliului Medical;

Atributii, responsabilitafi in raporturile juridice de munca:

organizeazd §i rdspunde de aducerea la cunogtinta intregului personal al sectiei a
regulamentului de ordine interioard al spitalului, a tuturor masurilor/ deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra activitafii personalului din sectie, a raporturilor de
munca ale acestora;

verifica respectarea de cétre fintregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul intern al spitalului;
controleazd permanent comportamentul personalului sectiei;

elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care o supune aprobirii
Managerului spitalului;

stabilegte atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine pe
care le inainteazd spre aprobare Managerului in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

face propuneri Comitetului Director privind personalul pe categorii si locuri de munci, in
funcgie de volumul de activitate reglementarile legale in vigoare;

stabileste programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal pentru personalul aflat
in subordine; . :
controleazd si raspunde de aplicarea si respectarea masurllor de protectie a muncii, PSI
, protecfia mediului , masurile ce se impun in situatii de criza - urgenta (
inundatii, rdzboi, conflicte sociale, etc.) si eolectarea si depozitarea  deseurilor medicale
periculoase conform normelor in vigoare in sectie / compartiment; controleazd permanent

- finuta corectd a personalului sectiei;

intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat fin
sectie si le comunica conducerii spitalului;

verifica $i raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o
conduce.

E. Atributiile asistentei sefe/coordonatoare

prezintd medicilor specialisti din compartiment situatia pacientilor si solicitd sprijinul acestora
ori de cate ori este nevoie;

verificd respectarea eticii profesionale, normelor de comportament, disciplina si tinuta
personalului din subordine si aduce la cunostinta pacientilor drepturile si obligatiile pe care le
au in perioada internarii .

este responsabilul activitétilor de securitate §i sinitate in muncd, normele In vigoare de
gestionare a deseurilor infepitoare, infectioase §i menajere, aparare impotriva incendiilor,
protectie civild si a altor situatii de urgen{d, efectueazi planificarea instruirilor si efectucazi
instruirile periodice in aceste domenii;

aduce la cunostinfa noilor angajati prevederile Regulamentului de ordine interioars,
Regulamentul de organizare si functionare, contractul colectiv de munci la nivel de ramura
sanitard, programul de activitate, dispozitiile interne emise de conducerea institutiei, procedurile
si protocoalele de lucru;

intocmeste lunar, pand la data de 25 ale lunii programul de lucru si foaia colectiva de prezenta;
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- urmdreste respectarea planificarii concediilor de odihn;

- informeazd si asigurd participarea personalului din subordine la cursurile de perfectionare
profesionald specifice categoriilor de personal: asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare,
brancardier;

- coordoneazd si rdspunde de activitatea de gestionare a deseurilor medicale periculoase,
deseurilor menajere, conform procedurilor interne

- este gestionar si raspunde de integritatea bunurilor din inventarul compartimentului

- organizeaza sedinte de lucru/de informare/de pregitire cu personalul din subordine

- participd la sedintele lunare cu managerul spitalului

- urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai sectiei

- intocmeste impreund cu medicul sef/coordonator necesarele de bunuri/materiale pentru buna
functionare a sectiei

- intocmeste bonul de consum medicamente

- verifica existenta tuturor documentelor aferente FOCG , FZ si Fisei UPU

- utilizeaza sistemul informatic [cMed pentru gestionarea datelor pacientilor

- intocmeste graficele lunare de curétenie, dezinfectie si verifica modul de respectare a acestora

- atributiile specifice asistentului medical sef/coordonator sunt completate, dupd caz prin
dispozitiile conducerii unitatii.

7.2 CAMERA DE GARDA

Serviciile medicale de urgentd in cadrul spitalului public Dr. Karl Diel Jimbolia sunt asigurate in
camera de garda de cétre personal din cadrul sectiilor din specialititile medicale si chirurgicale.

Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia funcfioneazd cu doud linii de gardd pe specialititi medicale
respectiv chirurgicale si cu o linie de chemare a medicilor de la domiciliu pentru serviciul de
pediatrie. 1n situatiile in care linia de chemare nu este asiguratd de medic pediatru , urgentele sunt

- preluate de medicii din linia de garda in specialitati medicale.

Serviciile medicale acordate in camera de garda se consemneazi in registre si Fige speciale.

- In Camera de garda sunt evaluati si clasificati, la sosire de catre o persoana competenta (medic ori

cadru sanitar mediu), luand in considerare starea lor clinica si acuzele cu care se prezinta, corelate
cu varsta si antecedentele acestora, stabilitatea functiilor vitale, potentialul de agravare a starii lor,
necesitatea instituirii unui tratament sau a efectuarii unor investigatii, precum  si alte date
considerate relevante, astfel incat sa fie stabilite prioritatea cu care un pacient este asistat si nivelul
de asistenta necesara acestuia. Triajul este un proces continuu, fiind necesara reevaluarea periodica
a pacientilor pana la plecarea acestora din Camera de garda. Triajul se efectueaza in momentul
prezentarii pacientului in structura de primire a urgentelor.

Prin protocol/procedura se stabileste un model de triaj al cazurilor de urgentd care se prezinta in
Camera de garda, astfel incat prioritatea consultdrii sd revind fintotdeauna persoanelor aflate in
starea cea mai grava.

Atributiile medicilor de garda:

- raspunde de buna funcfionare a secfiei / comp. si de aplicarea dispozitiilor previazute in
Regulamentul de Ordine Interioard, Contractului Colectiv de Muncd, precum si a sarcinilor
date de managerul si directorul medical al spitalului pe care il reprezintd in orele in care acesta
nu este prezent in spital (cind existd mai multi medici de garda, unul din acestia indeplineste
sarcina de coordonare a intregii activitifi);

- controleazi la intrarea in gardd prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar, existenfa
mijloacelor necesare asigurdrii asistenfei medicale curente §i de urgenta , precum si predarea
serviciului de personalul mediu sanitar care lucreaza in ture;

- supravegheaza tratamentele medicale efectuate de personalul mediu si aux1[1ar iar la nevoie
le efectueaza personal;

- supravegheaza cazurile grave existente in sectie / comp sau cele internate in timpul garzii,
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menfionate in registrul special al medicului de gardi;

inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeazi toate
rubricile, semneaza si parafeazi;

interneaza bolnavii prezentafi cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenti care se
adreseazd spitalului; raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri,
putand apela la ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemandu-l la nevoie de la
domiciliu;

raspunde la chemdrile care necesitd prezenfa sa in cadrul spitalului §i cheamd la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului, medicii care efectueazi girzi;

intocmeste foaia de observagie a cazului internat de urgenti si consemneaza in foaie evolutia
bolnavului internat $i medicatia de urgenti pe care a administrat-o;

acorda asistenta medicald de urgentd si bolnavilor care nu necesiti internarea;

asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupi acordarea
primului ajutor;

anunta cazurile cu implicafii medico legale coordonatorului echipei de gardd, medicului sef de
sectie / compartiment, directorului medical sau managerului spitalului, dupd caz; anunti si alte
organe in cazul in care prevederile legii o impun; in situatii deosebite - rispunde solicitirilor
organelor de cercetare - penal;

confirma decesul, confirmédnd aceasta in foaia de observatie si di dispozitii de transportare a
cadavrului la morgd dupa doua ore de la deces;

controleazd dpdv organoleptic calitatea mancarurilor pregitite inainte de servirea dejunului,
pranzului si cinei; refuzd servirea felurilor de méncare necorespunzitoare, consemnand
observatiile in condica de la Blocul Alimentar; verifica retinerea probelor de alimente:

anunia prin toate mijloacele posibile managerului spitalului si autorititile competente in caz de

‘incendiu, situatii de urgentd apirute in timpul garzii si ia masuri imediate de interveniie si prim

ajutor cu mijloacele disponibile;

efectueaza contravizita :

respectd Codul Etic, disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd precum si
prezenta ocazionald a altor persoane striine 1n spital si ia masurile necesare;

intocmegte la terminarea serviciului ‘raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemnand. activitatea din secfie pe timpul girzii, masurile luate, deficienfele constatate si
orice alte observatii necesare, prezinta raportul de garda

Extras din regulamentul privind efectuarea girzilor

Garda se instituie la unitéfile sanitare intre ora terminarii programului stabilit pentru activitatea
curentd din cursul diminetii $i ora de incepere a programului de dimineati de a doua zi,
respectiv 14,30 — 7,30;

Garda efectuati in zilele de repaus saptamaénal si sarbatori legale dureaza 24 ore si incepe la ora
08 dimineata.

Dupa activitatea continui aferentd activititii curente si activitafii intr-o linie de gardi, medicul
beneficiaza de o perioadd de repaus de 24 de ore. Aceastd prevedere se aplici si pentru
activitatea prestatd intr-o linie de garda intr-o zi de duminicd sau de sarbitoare legali care este
urmata de o zi normala de lucru.

In situatia in care se acorda ziua liberd previzutd mai sus, completarea orelor care fac parte din
norma de bazi, de 7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea activititii curente aferente altor
zile din cursul lunii, avind in vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret de
organizare a activitatii.

Repausul de 24 de ore dupd activitatea de garda nu se aplica medicilor care fac parte din
comitetul director al spitalului.
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- Modul concret de organizare a activitafii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore, precum si
completarea orelor aferente normei legale de munca se stabilesc de seful fiecarei structuri
medicale i se aprobd de conducerea unitatii sanitare.

- Efectuarea a doua gérzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa;

- Este interzis medicilor de garda sd pardseasca unitatea pe durata serviciului de garda;

- Programul gérzilor se intocmeste lunar de catre conducerea sectiilor/ compartimentelor
respective;

- Schimbarea programului nu se poate face decat in cazuri deosebite pe baza unei cereri scrise,
cu avizul medicului sef de sectie/ compartiment §i cu aprobarea managerului.

7.3 . LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE (L.A.M.)

7.3.1. Organizarea laboratorului in cadrul spitalului public Dr. Karl Diel Jimbolia

Prin laboratorul de analize medicale se asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de
produse patologice, tratamentelor, preparatelor si oricdror alte prestatii medico - sanitare specifice
profilului de activitate a Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia.

Laboratorul de analize medicale deserveste atat activitatea de spital cat si cea ambulatorie precum si
alte unitati.

Serviciile medicale pentru pacientii din ambulatoriu se acorda pe baza de programare.

In vederea organizarii in cele mai bune condifii a activititii de programare, recoltare, ambalare,
transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in
dinamica, instruirea personalulm sanitar pentru a cunoaste posibilitatile de exploatare si conditiile
tehnice de recoltare si efectuare a acestora, laboratorul colaboreaza permanent cu seciiile cu paturi si cu
cabinetele de specialitate din Ambulatoriul integrat.

Laboratorul de analize medicale functioneazd pe baza unui program de lucru afisat si adus la
cunostinta sectiilor cu paturi, ambulatoriul si cabinetelor medicale individuale care cuprind:

- zilele si orele de recoltare a probelor/investigare pentru bolnavii spitalizati si ambulatorii

- zilele g1 orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite

- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator

- cazurile de urgentd si examenele de laborator pentru femeile gravide si copii 0-1 ani, se

excepteazi de la program.

in baza deciziei comitetului Director, pentru situatii deosebite, laboratorul poate desfisura activitate in
douad schimburi i la nevoie in zilele nelucratoare si de sarbatori legale.
in spital, transportul produselor de laborator se asigurd in condifii corespunzitoare, de cadrele medii si
auxiliare din sectiile cu paturi.
Rezultatele examenelor se comunicd medicilor solicitanti prin programul informatic [cMed si in format
scriptic se distribuie de catre cadrele medii din laborator — in secfia cu paturi, asistentei sefe. Pacientii
din ambulatoriu vor veni personal pentru ridicarea buletinelor de analize.
Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului, redactarea rezultatelor, se
face de personalul cu pregitire superioara.

7.3.2. Atributii personalului din cadrul LAM Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia

Laboratorul de analize medicale are in principal urmétoarele atributii:

o efectuarea analizelor medicale de: hematologie,biochimie, serologie, parazitologie, micologie,
necesare pregétirii diagnosticului, studiului de evolufie a bolii si examene profilactice in
conformitate cu standardele de calitate si respectarea protocoalelor interne.

e efectuarea controalelor interne si externe in conformitate cu normele impuse de standardele de
calitate.

e receptionarea produselor sosite pentru examenul de laborator si inscrierea lor corecta
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e acordd consultan{d privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor
investigatii ulterioare necesare;

* respecta procedurile aprobate pentru efectuarea analizelor conform prevederilor legale in vigoare;

* intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale de
laborator specifice;

*  asigurd raportarea statisticd a numdrului de analize efectuate pe bolnavii internai si pentru bolnavii
din ambulatoriu.

e redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate

e pastrarea confidentialitdfii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;

* neutilizarea materialelor i a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este sigurd;

* stabilirea unui plan de pregatire profesionald continui a personalului medical

e asigurarea in permanen{d a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform normelor
legale in vigoare;

* laboratorul de analize medicale funcfioneaza in condifiile de respectare a normelor de calitate
impuse de standardul 15189 si acreditirii RENAR.

7.4 LABORATORUL DE RADIOLOGIE

- asigura efectuarea de investigatii specifice atit pentru pacientii spitalizati cét si pentru cei
din ambulatoriu pe baza de programare

- colaboreazd permanent cu sectiile cu paturi si cu cabinetele de specialitate din Ambulatoriul
integrat.

- - functioneazé pe baza unui program de lucru afisat $i adus la cunostinta sectiilor cu paturi,
ambulatoriul si cabinetelor medicale individuale care cuprind:

» _ Intervalul orar de investigare pacienti spitalizati

» Intervalul orar pentru investigarea pacientilor din ambulatoriu

* Intervalul orar pentru investigarea pacientilor care provin din conventii incheiate de spital cu
firme private

e Intervalul orar de eliberare a buletinului de interpretare

e cazurile de urgentd se excepteaza de la program.

In baza deciziei comitetului Director, pentru situatii deosebite, laboratorul poate desfisura activitate in
doua schimburi si la nevoie in zilele nelucratoare si de sarbatori legale.

Deasemenea, pentru situatii de urgentd personalul mediu sanitar poate fi solicitat prin chemare de la
domiciliu pentru efectuarea unor investigatii radiologice.

Rezultatele examenelor se comunici medicilor solicitanti in format scriptic si se ataseaza la
FOCG/FZ/FISA UPU.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului, redactarea rezultatelor, se
face de personalul cu pregitire superioara.

Atributii :

 efectueazi radiografii atat pacientilor internati in sectiile cu paturi, cit si celor din ambulatoriu, in
colaborare si la solicitarea medicilor de specialitate;

» efectueazi radiografii la cererea unor beneficiari, altii decét pacientii tratati in sectiile cu paturi, sau
cu bilet de trimitere, contra cost;

» respectd procedurile aprobate, aplicd masurile de securitate i asiguri protectia personalului si a
bolnavilor pe parcursul investigatiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

* pune la dispozitie compartimentului de statistica informatiile necesare evaluirii activitaii
laboratorului (numar de radiografii etc.);
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intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale de

laborator specifice;

e colaborarea cu medicii in scopul precizarii diagnosticului ori de céte ori este necesar

e organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii

¢ aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator

e pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;

* neutilizarea materialelor §i a instrumentelor de a ciror condifie de sterilizare nu este sigura;

e stabilirea unui plan de pregétire profesionald continud a personalului medical

e fnregistrarea $i depozitarea adecvatd a materialelor , medicamentelor si materialelor sanitare
utilizate in cadrul activité{ii medicale (conform recomandarilor, prospectul de utilizare)

e asigurarea accesului persoanelor cu disabilititi locomotorii;

Pentru urgentele medicale care intervin in afara programului de lucru i in zilele de sarbatori legale se

asigurd serviciul de laborator de analize medicale in regim de chemare de la domiciliul, in baza unui

grafic aprobat de managerul spitalului

7.5 FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Farmacia spitalului este organizatd conform reglementirilor in vigoare, avAnd ca obiect de
activitate ~ aprovizionarea, depozitarea si  distribuirea  de medicamente  pentru
sectiile/compartimentele/cabinetele din unitate. Farmacia este condusd de wun farmacist
sef/coordonator, care participa zilnic la raportul de garda in vederea imbunatitirii permanente a actului
terapeutic si care stabileste necesarul de medicamente si materiale consumabile.
La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de rezervi care si
asigure o desfdsurare continua si in bune conditii a activititii acesteia §i implicit, a spitalului.
Farmacia detine literatura de specialitate care si asigure informarea personalului medico-farmaceutic in
legdturé cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului.
Farmacia define, prepara si elibereaza numai produse medicamentoase care sunt in termen de

valabilitate si au autorizatie de punere pe piata si pe care le achlzmoneaza de la unitdti farmaceutice
autorizate de Ministerul Sanatatii Publice.

Atributiile personalul farmaciei:

-  pdastreazd, prepard si difuzeazd medicamente de orice naturd si sub orice forma potrivit prevederilor
in vigoare;

- receptioneazi si elibereaza
acestor in Sistemul National

- depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, {indndu-se seama de natura si proprietitile lor
fizico-chimice;

- organizeazi si efectueaza controlul calititii medicamentelor si ia masuri ori de céte ori este necesar
pentru preintdmpinarea accidentelor, informédnd imediat conducerea unitatii in cazul in care acestea
apar;

- farmacistul verificd/valideazd  prescriptiile medicale din punct de vedere al concordantei
diagnosticului cu medicamentele prescrise, specialitatea medicului, a secfiei, etc. in conformitate
cu procedurile definite si implementate la nivelul spitalului

- respectd normele in vigoare privin achizitia, depozitarea, distribuirea medicamentelor stupefiante,
psihotrope, toxice

- asigurd in limitele competentei sale primul ajutor bolnavilor;

- asigurd controlul calitatii produselor prin:

e controlul preventiv;
o verificarea organoleptica si fizica;
¢ verificarea operatiilor finale;

-

in consum medicamente cu respectarea prevederilor de validare a
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realizeazi analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize;

asigura informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie;
asigura prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de ministerul sanatatii;
indeplineste conform atribufiilor ce-i revin, toate demersurile privind achizifionarea produselor
pentru farmacii;

stabileste necesarul de produse necesare unei functiondri normale a farmaciei, asigurand realizarea
partii corespunzitoare a planului anual de achizitii al spitalului;

obligativitatea péstrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor;

obligativitatea solutiondrii de medicamente care nu existi in stocul farmaciei in momentul solicitarii
in intervalul de timp legiferat;

respectarea Planului de pregétire profesionala continua pentru farmacisti si asistenti de farmacie;

Farmacist;

» coordonarea, verificarea si evaluarea intregii activitifi de eliberare a medicamentelor sia
materialelor sanitare;.

> sunt responsabili pentru activitatea de eliberare a medicamentelor si a materialelor sanitare, de
comunicarea cu medicii prescriptori privind toate aspectele legate de disponibilitatea
medicamentelor in farmacie, de terapia medicamentoasi (actiune farmacologica,
farmacocinetica, efecte adverse, efecte secundare, interactiuni medicamentoase). Valideazi prin
semndturd verificarea efectuata pe condicile d emedicamente.

> supervizeaza activitatile de mai sus atunci cand sunt efectuate de asistentul medical

Asistent medical de farmacie:

» verificd medicamentele prescrise din condici
anunta telefonic problemele constatate

>
> returneazi condica pe sectie din programul IcMed atunci cind se impune
>

elibereaza medicamentele prescrise

Registrator medical |

> completeaza, la indicatiile asistentului medical sau ale farmacistului, formularul de atentionare
privind incompatibilititile medicamentelor prescrise, previzut in anexi)

> este responsabil de verificare corectitudinii intocmirii condicilor de prescriptii dpdv al formei :
nr de inregistrare, parafe, semnituri, categorie, anexe obligatorii completate complet si corect.

> redacteazi corespondenta cu sectoarele medicale, la indicatia farmacistului

Eliberarea si livrarea in regim de urgenti a medicamentelor.

Pentru asigurarea urgentelor fiecare sef de sectie are obligatia intocmirii un Barem minim de urgenti
care constituie Aparatul de urgenta al sectiei.

Baremul de medicamente se inainteazi Consiliului medical pentru avizare $i managerului pentru
aprobare. Pentru eliberarea medicamentelor pentru Aparatul de urgentd se intocmesc Condici de
prescriere medicamente §i materiale sanitare distincte.

Pentru aprovizionarea in regim de urgen{d sectiei cu un medicament care nu existd in farmacia
spitalului, seful de sectie intocmeste un Referat de necesitate. Referatul de necesitate de depune la
secretariatul unitatii.

Referatul de necesitate este analizat de conducerea unititii si farmacist , care stabileste
oportunitatea, eficacitatea, legalitatea si daca respecta acestea, il aprobi. Dupi aprobare, Referatul
de necesitate este transmis Serviciului Tehnic - Administrativ care verifica existenta contractelor de
furnizare si intocmeste Comanda de aprovizionare.

Periodic sefii de sectie i compartimente analizeaza consumul de medicamente, materiale sanitare si
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materiale §i stabilesc mésuri de eficientizare §i de incadrare a cheltuielilor in indicatorii sectiei.
- Sefii de sectie i compartimente raspund de aprovizionarea ritmica a sectiei, in concordanti cu
planul de servicii medicale si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al sectiei.

La indicafia medicului, in situatii de urgentd (pacienti aflati sau nou internati), asistenta de salon
foloseste medicamentele prescrise, de la aparatul de urgentd. In situatia in care nu sunt suficiente,
medicul de gardi va solicita chemarea de la domiciliu a farmacistului pentru eliberarea medicamentelor
necesare. medicul solicitant intocmeste condica de prescriptii.

Pentru situatii de urgentd, situafii neprevazute, personalul farmaciei este obligat sd se prezinte la
chemare si in afara programului normal de lucru si in zilele libere si nelucritoare ale anului.

Pentru situafii de zile libere consecutive, pentru rednnoirea aparatelor de urgen{d mamagerul poate
dispune prezenta la serviciu a personalului din farmacie .

7.6. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ACTELOR
MEDICALE

Activitatea compartimentului este reglementata de ordinul MS 1101/2016.

Compartimentul se afld in directa coordonare a Managerului spitalului iar indrumarea metodologici a
personalului §i a activitdfilor desfasurate in cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale din unititile sanitare publice se realizeazi de citre
compartimentul de specialitate din cadrul Directiei de Sanatate a Jud. Timis.

7.6.1 Atributiile Com partimchtului de prevenire a infectiilor asociate actelor medicale:

a. organizeaza si participd la intalnirile Comitetului de pfevenlre a infectiilor asociate
asisten{ei medicale;

b. propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c. seful/responsabilul contractat participa in calitaté de membru la sedintele Comitetului
director al unitdtii sanitare §i, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru
implementarea corespunzétoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente
si personal de specialitate;

d. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

e. organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanitate
Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

f. organizeazd s§i deruleazd activiti{i de formare a personalului unititii in domeniul
prevenirii infecfiilor asociate asistentei medicale;

g. organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unittii;

h. propune si initiaza activitd{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situafii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei
medicale;

i. elaboreazd ghidul de izolare al unitifii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistérii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internafi;
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J. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile i protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

k. implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

L. verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii;

m. raporteazd la directia de sdndtate publica judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitafii si calculeaza rata de inciden{d a acestora pe
unitate si pe sectii;

n. organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curifenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

0. colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor $i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente
si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de
autocontrol;

p. solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publici, in
scopul obfinerii unor caracteristici suplimentare;

r. supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizrii;

s. supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

t. organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitiii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a studem;lior si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

u. avizeaza orice propunere a umta;u sanitare de modificare in structura unititii;

v. supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

w. raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazi ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

X. dispune, dupd anunfarea prealabild a managerului unitd{ii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

y. intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activititi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

z. solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sanatate publica sau Institutul National de Sanitate Publici - centru regional la care este
arondat, conform reglementirilor in vigoare;

aa. raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

bb. intocmegte rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

7.6.2 Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
a. efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticirii unei patologii
infecfioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
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elaboreaza politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitar4, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotici;

coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si
deruleazi activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

colaboreazé cu farmacistul unitatii in vederea evaluirii consumului de antibiotice in
unitatea sanitari;

efectueazi activitafi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase
a antibioticelor;

oferd consultan{d de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru
a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

oferd consultan(a pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;
coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiand la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinici a acestei activitati;
evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia si propune modalitati de imbunétatire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

elaboreaz raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de
rezerva) si propune managerului masuri de imbunatitire.

Activitatea de prevenire i control a infectiilor asociate actului medical este o activitate care impune
sarcini distincte pentru toate structurile si angajafii spitalului. Sarcinile fiecdrui angajat sunt prevazute
in figele de post , in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

7.6.3 PLANUL SECTOARELOR CU RISC EPIDEMIOLOGIC CRESCUT

Spitalul oferd o mare diversitate de spatii unde cerintele de igienﬁ sunt diferite. Starea de curitenie a
unitétilor sanitare trebuie sa fie in concordanta cu gradul de asepsie al actelor medicale care se practica
in acest loc. In functie de exigent se poate realiza o clasificare a spatiilor unitatilor sanitare.

In evaluarea riscului infectios s-a avut in vedere: conditiile de spitalizare, gradul de contaminare,
tratamentele antiinfectioase, purtdtorii sanatosi printre personalul medical.

1.
2
3

OOV E W —

zone cu grad minim de risc

hol intrarea principala
zone administrative, birouri
zone care nu comunica cu spatiile de cazare-tratament al pacientilor

zone cu grad mediu de risc

Medicini interna

Boli cronice

Ecografia

Radiologia

Serv. Recuperare medicala

Depozit de rufe curate / murdare

Biroul interndri/externari

Holuri pe unde trec pacienti, se aduc materiale sanitare, lenjeria
Spalatoria
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10. Ambulatoriu

e zone cu grad crescut de risc
. Sectii chirurgicale
. Farmacia
. Obstetrica — ginecologie
. Neonatologia
. Sectia pneumologie - comp. TBC
. Pediatria
. Camere garda
. Laborator analize medicale
. Oficii alimentare

e zone cu grad foarte mare de risc

. orice spatiu unde se ingrijesc pacienti imunodeprimati
.AT.L
. Sterilizarea
. Blocul operator
. Bloc nasteri

NN U Yy B W N

LU, I - PV I N

Pentru toate categoriile de zone de activitate , CPIAAM defineste masuri de prevenire specifice. Planul
sectoarelor de risc este aprobat de conducerea spitalui si transmis tuturor sectoarelor de activitate.

7.7 COMPARTIMENTUL STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA

Atributiile angajatilor din cadrul compartimentului:

- Intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
Opereaza Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG;
Coordoneaza exporturile de date din Sistemul DRG si trimiterea la INCDS Bucuresti;
Preia si prelucreazi datele — la nivel de pacient - de la SNSPMS Bucuresti;

- Preia din sectii “migscarea zilnica a bolnavilor “;

- Urmadreste compatibilitatea Foilor de- Observa;le operate in [cMed cu “ miscarea zilnica a
bolnavilor”;

- Raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizai;

- Asigura realizarea §i prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanti ai
managementului  Spitalului precizati in Ordinul Ministerului S#natatii Publice nr.
862/30.06.2004;

- Asigura realizarea §i pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de Managerul unitatii;

- Asigurd raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare Directorul
Medical;

Operarea i raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationala;

- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizdrii par{ii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

- Realizeazd inregistrarea FOCG in Registrul de Interniri —Externdri;

- Intocmeste rispunsurile privind solicitarile de documente medicale, cheltuielile de spitalizare, in
urma adreselor primite de la diferitele institutii si instante judecdtoresti (Politie, Parchet,
Judecatorie, Primarii);

- Intocmeste situatiile privind pacientii internati in urma accidentelor rutiere, accidentelor de
muncd, agresiunilor si calculeaza suma aferenta spitalizirii;

7.8 CABINET DE PLANIFICARE FAMILIALA
- Cabinetul de planificare familiala acorda asisten{d medicald de specialitate, avind urmatoarele
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sarcini:

supravegherea pacientilor in functie de metoda contraceptivi utilizata;

acorda consultaii contraceptive in colaborare cu medicii specialisti de obstetrica - ginecologie;
activitati profilactice diagnostice si terapeutice ce se referd la boli cu transmitere sexuald, cancer
genito - mamar;

desfagoara actiuni de educafie sanitard pe probleme de sdnatate a reproducerii si planificare
familiald in unitdi de inva{amant, mass-media, retele medicale primare si altor grupuri de interese;
creazd o perceptie semnificativd si corectd in rdndul populatiei asupra sdnatatii reproductive,
ameliorarea acceptabilititii contraceptiei, prevenirea sarcinii nedorite

stabilirea diagnosticului clinic §i, pe cat posibil, de laborator al sarcinii $i indrumarea pacientei
(dupa optiunea individuala si tindnd cont de indicatiile medicale si medico - sociale) pentru
dispensarizarea specifica prin consultatie prenatald sau pentru intreruperea cursului sarcinii;
stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competentelor si dotarii cu echipament) a
pacientelor cu patologie genitald §i a cuplurilor cu probleme: sterilitate, infertilitate, boli cu
transmitere sexuald, cancer genito - mamar, patologie sexuald de cuplu. Cazurile diagnosticate sau
suspecte se indruma spre esaloanele superioare de asistentd medicali;

asigura o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, consiliere in probleme de sanitate

a reproducerii umane si planificare familiala - efectuate mai ales ca sfat individual de cuplu si de
grupuri mici.

Medicul specialist cu competentd in planificarea familiala care isi desfasoars activitatea la Cabinetul de
planificare familiald are urmatoarele atributii:

participa la analiza periodica a starii de s@nétate a populatiei din teritoriu;

participa la acfiuni de control medical complex al unor grupe de populatie orga.mzate de conducerea
spitalului;

se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesmnal propriu;

urmdreste si asigurd folosirea si intrefinerea corectd a mijloacelor dm dotare;

asigura gestionarea cumpdtata a bugetului alocat pentru medicamente si materialele sanitare gratuite
si compensate;

acorda asistenfd medicala de specialitate in conformitate cu competentele stabilite: - diagnostic
clinic si de laborator al sarcinii;

activitdti profilactice diagnostice si terapeutice ce se referd la boli cu transmitere sexuald, cancer
genito-mamar, boala inflamatorie pelvini cu transmitere sexuali;

acorda consultafie contraceptivd prescriind si aplicAnd contraceptie hormonali locala sau metode
naturale in colaborare si cu medicii specialisti din obstetrica - ginecologie;

desfagoard actiuni de educafie sanitard pe probleme de sanatate a reproducerii si planificarii
familiale, mai ales sub forma de sfat individual de cuplu sau grupuri mici;

inregistreazd datele individuale ale pacientilor §i cuplurilor pe fise - tip in vederea prelucrarii
automate a datelor;

trimite spre rezolvare cazurile cu complexitate deosebita la esaloanele specializate;

participa la actiuni de cercetare stiinfificd pe probleme specifice initiate la nivel national si
teritorial;

participa la manifestari stiin{ifice, consulta indrumarile metodologice si literatura de specialitate in
vederea asigurarii unui inalt nivel de cunoastere in domeniu;

participa la difuzarea informatiilor privind sanitatea reproducerii si planificarea familiald, nivelul
retelei medicale primare;

raporteazi datele referitoare la activitatea desfasuratd catre DSP Timis

isi insuseste si asigura respectarea normelor Contractului cadru si Regulamentului intern;
controleazd si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in scopul prevenirii
infectiilor nosocomiale, se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale;

respecta secretul profesional si codul deontologic al medicului;
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raspunde de respectarea confidentialitaii tuturor datelor si informatiilor referitoare la asigurati, a
intimitafii $i demnitatii acestora;

intocmeste figele postului personalului din subordine:

verifica zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza:

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii cabinetului, punand la dispozitie actele necesare
in acest scop;

verifica respectarea de cétre personalul cabinetului a sarcinilor de serviciu si a normelor de
comportare in unitate stabilite prin Regulamentul intern al spitalului, controleazi permanent finuta
si comportamentul personalului cabinetului;

controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectia muncii in cabinet;

verifica si rispunde de respectarea programului de lucru in cabinet;

verifica i urmdreste respectarea tuturor normelor igienico - sanitare privind colectarea, pastrarea,
tratarea, neutralizarea deseurilor i a produselor biologice rezultate din activitate;

intocmeste figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat si le comunica
conducerii spitalului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre conducerea spitalului; - respectd normele igienico -
sanitare $i de protectia muncii;

pe toatd durata contractului de munca si dupi incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii de care a luat cunostintd in timpul executdrii contractului nici unei persoane fizice sau
juridice care pot genera nein{elegeri, interpretiri nefavorabile.

7.9. DISPENSAR TBC

Dispensarul TBC organizeaza depistari active, prevenirea si combaterea tuberculozei precum si
dispensarizarea acestor categorii de bolnavi avind urmitoarele atributii specifice:

- 'organizeazd depistérile in masa radio - fotografice si biologice;

- organizeaza acfiunea de depistare la tuberculuina, vaccinarea si vaccinarea BCG:
- asigura dispensarizarea tuturor suspectilor la care s-a confirmat tuberculoza;

- asigura controlul periodic clinic, radiologic si biologic din focarul cu tuberculoza;
- comunica evidenta cazurilor de tuberculoza la toate forurile superioare.

Medicul de specialitate ftiziologie are urmitoarele sarcini specifice:

fine evidenta nominala si in baza CNP a bolnavilor ce beneficiazid de medicamente si materiale
sanitare prescrise si eliberate in cadrul programului

raporteaza lunar trimestrial si anual numirul de bolnavi tratafi si sumele aferente materialelor
sanitare specifice utilizate in tratamentul acestora la C.J.A.S. Timis;

fine eviden{a sumelor alocate de C.J.A.S. Timis pentru medicamente si pentru materiale sanitare;
asigura si rdspunde de cunoasterea, de citre personalul subordonat si respectarea deciziilor actelor
normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale
de sdnatate;

asigura acordarea asistenfei medicale in caz de urgenta ori de céte ori se solicita unitatii acest
serviciu;

verifica aplicarea corecta de catre colectivul dispensarului a prevederilor Contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de bazi
pentru asigurafi si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativi;

ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in
care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de citre Colegiul medicilor
din Romania si Casa Naionald de Asiguridri de Sanitate pentru aplicarea lor in sectiile unitéilor
spitalicesti; .

asigura si urmdreste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicafiilor terapeutice,
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controleazd efectuarea indicatiilor prescrise, stabileste momentul externdrii bolnavilor conform
prevederilor normelor metodologice de aplicare a Contractului cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale spitalicesti;

colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii/compartiment, laboratoare, in scopul stabilirii
diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator;

urmdreste introducerea 1n practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind
permanent ocupat de managementul corect al resurselor unititii, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la sumele contractate de spital cu C.J.A.S. Timis .

raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de C.J.A.S. Timis unde se
vireaza contributia de asigurdri de sanitate pentru acestia, precum si de solicitarea documentelor
care atestd aceasta calitate;

controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena §i antiepidemice, in
scopul prevenirii infectiilor nosocomiale, se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor
nosocomiale, participdnd trimestrial la analize specifice la nivelul spitalului;

controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor §i evitarea polipragmaziei; se
va ftrece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectindu-se in
unitatile spitalicesti a tuturor prevederilor Comisiei medicamentului;

raspunde de bund utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si a intregului inventar al
dispensarului si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor;

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora :

controleazd si rispunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor intocmite in
dispensar, controleaza modul de pastrare in dispensar a documentelor;

controleaz intocmirea corectd a scrisorilor medicale de catre medicul de familie sau, dupa caz citre
medical de specialitate din cabinetele medicale individuale despre diagnosticul stabilit, (ratamentele

efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sdnitate a pacientului;

informeazd conducerea spitalului asupra activitatii dispensarului, punancl la dispozitie actele
necesare in acest scop; :

organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al dispensarului a
regulamentului intern al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au
implicafii asupra personalului din dispensar a raporturilor de munca ale acestora;

verifica respectare de citre intreg personalul dispensarului a sarcinilor de serviciu si a normelor de
comportare in unitate stabilite prin Regulamentul intern al spitalului, controleazi permanent
comportamentul personalului dispensarului;

controleazd si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectia muncii in dispensar,
controleaza permanent tinuta corecta a personalului dispensarului;

intocmegte figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in dispensar si le
comunica conducerii spitalului;

verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul dispensarului pe care il conduce;
respecta secretul profesional si codul deontologic al medicului;

isi insugeste si asigura respectarea normelor Contractului cadru si Regulamentului intern;
organizeaza si participa la depistarile in masa radio-fotografice si biologice;

elaboreaza propunerile de plan privind acfiunea de testare la tuberculina, vaccinarea si revaccinarea
BCG, conduce direct activitatea de vaccinare, instruieste etic personalul care executd testiri la
tuberculina gi vaccinari; urméreste realizarea planului de vaccinare, stabileste planul terapeutic, in
caz de confirmare, la tofi suspectii de tuberculoza; dupa luarea in eviden{d completeazi fisa de
declarare a cazului precum si fisa de dispensarizare;

stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum §i masurile ce se impun;
stabileste si controleaza executarea masurilor antiepidemice in focar, colaborind cu centrul sanitaro
- antlepldermc

prescrie chimio - proﬁlaxia §1 chimio - terapia ambulatorie pe care o aplica medical de familie;
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