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ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA NR. 164 DIN 8 IUNIE 2022,
INCHEIAT ASTAZI, 06.12.2023

Partile contractante:

ANGAJATOR: SPITAL ,, DR. KARL DIEL” JIMBOLIA , denumita in continuare angajator , prin
manager, Ec. Cirlig Daniela

si

SALARIATI, reprezentati de SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL ORASENESC DR.
KARL DIEL JIMBOLIA, prin d-na Dema Corina Amalia, presedinte ,

alineatele (2) si (3) au fost organizate negocieri pentru modificarea unor articole din Contractul
Colectiv de Muncd nr. 164/ 08.06.2022 , ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial a Contractului
Colectiv de Muncd la Nivel de Sector de Negociere Colectivad Sanatate pe anii 2023-2023,

in urma discutiilor purtate in datele de 15,16 si 17 noiembrie 2023, partile au convenit
modificarea urmatoarelor articole din Contractul Colectiv de Munca nr. 164/08.06.2022:

Articolul 2 — se introduce un nou alineat , alineatul (2) , cu urmétorul cuprins:

(2) Prezentul contract colectiv de munca este aplicabil raporturilor juridice de munca intemeiate pe
un contract individual de muncd si celor neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice facand parte din cadrul general al
relatiiior de munca.

Articolul 17- se introduc 5 noi alineate — (2)- (6):

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanatatii, cu acordul organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si se aproba prin ordin al ministrului
sdnatatii.

(3) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisi, in
limba roménd, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de citre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munci in forma scrisa revine angajatorului.

(4) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea
contractului individual de muncd semnitura electronicd avansatdi sau semnitura electronica
calificatd.




(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii, ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semndtura electronicd avansatd sau semnitura electronicd calificatd la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

Articolul 18 —se inlocuieste textul alineatului (3) cu textul reprodus mai jos, dandu-se alineatelor o
noua numerotare :

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin
ordin al ministrului sdnatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

Articolul 19 — se inlocuieste textul alineatului (3) cu urmitorul text:

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinatd. La negocierea, incheierea si
modificarea contractului individual de muncé, ori pe durata concilierii unui conflict individual de
munca, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte.

- se completeaza alineatul (6) astfel:

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisi, in
limba roména, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitdtii de citre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului.

- se completeazd alineatul (10 ) astfel:

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmétoarele elemente:

_...b.) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in

diverse locuri, precum si dacd deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontatd de citre

angajator, dupa caz;

d.) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte

normative precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

k.) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul, precum si metoda de plat;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptdmana, conditiile de efectuare si

“de compensare sau de platéd ale orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul, modalititile de

organizare a muncii in schimburi;

n.) durata si conditiile perioadei de proba, dupi caz.

p.) suportarea de cdtre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la

pensia facultativd sau la pensia ocupationalda a salariatului, in conditiile legii, precum si

acordarea, din initiativa angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cind acestea constituie

avantaje in bani acordate sau platite de angajtor salariatului ca urmare a activititii profesionale a
cesi u1a,§§ dupa caz;

e,




(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previazute la alin (10), in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
s¢ modifica alineatul (14) astfel:

(14) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele previzute
la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste
obligatia de informare, persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, are dreptul
sd sesizeze instanta de judecatd competentd si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului
pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de cdtre angajator a obligatiei de informare.

Articolul 21- se introduce un nou alineat , alineatul (9) , cu urmatorul continut:

(9) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni , intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

Articolul 22- se modifica alineatul (1) , astfel:

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, fard suprapunerea programului de munci, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun
angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

Articolul 30- se modifica punctul x.) al alineatului (1) si se introduce un nou punct, punctul y.)

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

()

X.) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a Incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

y.) alte drepturi prevazute de lege;

Articolul 31- se modifica punctul g.) al alineatului (2), astfel:

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

g.) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile previzute de
lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

Articolul 31 — se introduc punctele p.) si q.) la alineatul (2), cu urmatorul continut:
(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmaoarele obligatii:
p.) sd rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,
prevazutd la art. 30, alin (1), litera x.) din prezentul contract;

q.) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indepliniriii acestei obligatii. Aducerea la
uunostlnta salam@ier a prevederilor regulamentului intern se face pe suport hartie sau pe suport




electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si s& poata
fi stocat si printat de cétre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunostintd a acestuia.

Articolul 39- se completeaza alineatul (6) si se introduce alineatul (7) :

( 6) Concediile fara platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazi vechimea in munca,
fiind asimilate concediilor de formare.

(7) Drepturile dobéandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor previzute la alin. (1)
si la art. 152”1 din Codul Muncii ori absentarii de la locul de munca in conditiile prevazute la art.
15272 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta

Articolul 40- se introduce la alineatul (1) litera f.):

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

()

f.) pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii

starii de asediu sau stdrii de urgenta, potrivit art. 93 alin (1) din Constitutia Romaniei, republicata

Articolul 41- alineatul (1) se completeaza astfel: :

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activititii, salariatii implicati in activitatea
redusa sau Intreruptd, care nu mai desfdsoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, plititd din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de
muncéd ocupat, cu exceptia situatiilor prevdzute la art. 52 alin (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 48- se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, hadicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta
la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

- ¢) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin (3) dreptul la informare, art. 18 alin (1)
dreptul la informare in cazul desfasurdrii activititii in striinitate, art 31 ( referitoare la
perioada de probd sau de stagiu), art 39 alin (1) drepturile salariatului, art. 85 ( durata
perioadei de probd) si art. 194 alin (2) ( suportarea cheltuielilor privind formarea profesionala
minimd obligatorie de catre angajator) din Codul Muncii.

Articolul 51 — se introduce un nou punct: k.) la alineatul (1) :
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:




k.) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentéarii
de la locul de munca in conditiile reglementate de art. 152”2 din Codul Muncii.

Articolul 53 — se modifica alineatul (2) , astfel:
(2) In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat, se aplicd procedura evaludrii prealabile. Procedura de evaluare va fi stabilitd de partenerii
sociali, urmand a fi introdusa prin act aditional.

Articolul 60- se introduc doud alineate , alineatul (2) si (3), cu urmaétorul cuprins:

(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivata in fapt si in drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd
si instanta judecdtoreasca la care se contesta.

(3) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17
alin. (3) ( obligatia de informare) art. 18 alin (1) ( informarea pentru activitatea desfasuratd in
strdindtate), art. 31 ( perioada de proba) art. 152”1 ( concediul de ingrijitor), 152”2 ( absente
recuperate) , 153”2 ( concediu paternal) si art. 194 alin. (2) ( suportarea cheltuielilor de formare
profesionald de angajator) din Codul Muncii pot solicita angajatorului sd prezinte, in scris,
suplimentar fatd de prevederile alin (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

Articolul 62- se introduc doud noi alineate: (2) si (3) cu urmatorul cuprins:

(2) In cazul unui conflict de munci individual, partile vor actiona cu buni credintd si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(3) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munci ,
partile convin sd instituie o procedurd de conciliere amiabila a conflictelor individuale de munca ,
inainte de actiunea in instantd, realizatd de o comisie stabilitd de partile semnatare ale Contractului
Colectiv de Muncd. Procedura va fi stabilitd si adoptatd prin act aditional la prezentul contract.

Articolul 67- Se introduc 4 alineate noi, alineatele (4) , (5), (6) si (7), cu urmatorul continut:

(1) Partile se angajeazd sd faca demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanitate acesta vizdnd monitorizarea imbolnavirilor
profesionale din sectorul bugetar Sanatate si identificarea situatiilor care au caracter de boli
profesionale.

(2) Demersurile prevazute la alin (4) urmand a fi transpuse intr-un plan de actiuni in termen de 6
luni de la data inregistrarii Contractului colectiv de munca. '

(3) Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare.

(4) Instruirea prevdzutd la alin (6) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara Intreprinderii si/sau unitatii, fie online.

Articolul 85- alineatul (5) se completeza cu literele u.) v.) si w.), astfel:

(5) Angajatii spitalului Dr.Karl Diel Jimbolia pot solicita de doua ori pe an efectuarea unui set de
analize standard:
(-..)

u.) Vitamina D
V. ) Ecagraﬁ -




Articolul 93- se introduc 2 alineate noi, alineatele (8) si (9) si (10), cu urmaétorul continut:

(8) Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata poate fi
aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maximum 24 de luni , de la momentul incheierii
contractului individual de munca . Dupd expirarea perioadei respective , acesta va fi plitit cu un
salariu de baza superior salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

(9) Prevederile alin (8) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de bazd minim brut pe tard
garantat In platd , care are deja incheiat un contract individual de muncd , perioada de maxim 24 de
luni fiind calculatd incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

(10) Aplicarea prevederilor alineatelor (8) si (9) se va face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si cu respectarea grilei de salarizare la nivel de ramura.

Articolul 95- se introduce un alineat nou, alineatul (3):

(3) In situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determind conform procedurii specifice negociate de
semnatarii contractului colectiv de munca la nivel de sector: sanatate.

Articolul 96 — se introduce un nou alineat , alineatul (3):
(3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariala pentru gestiune, conform
legislatiei in vigoare.

Articolul 103- se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmétorul continut:

(3) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitdtii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cind se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de
organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
prezentului contract.

Articolul 107- se introduce un alineat nou, alineatul (9), cu urmétorul continut:
(9) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbata si duminica.

Articolul 110- se modifica alineatele (1) si (4) astfel:

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv pentru cei care beneficiazi
de concediu de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi si cu avizul
reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract, aceastd posibilitate fiind prevazuta
in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(.er)

(4) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului
inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.

Articolul 112- se modifica alineatul (3) astfel:

(3)"Peiitru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat s solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, in situatia in care acestea previdd o duratd lunard a muncii mai mare decét cea
corespunzatoare lunii respective, este asimilata solicitarii scrise din partea angajatorului.




(1) In sectorul public de s@nitate perioada de timp aferentd schimbului de turd constituie timp de
munca. In compensarea timpului de munca aferent schimbului de turd angajatii care lucreaza in ture
avand dreptul la o pauzd de masd zilnicd de 30 de minute, inclusd in timpul de lucru, fara
prelungirea acestuia.

(2) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la pauzi de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci sau prin
regulamentul intern.

Articolul 118- se modificd alineatul (1) litera 1.) si se introduc doud noi puncte, literele m.) sin.) :
1.) Vinerea Mare , ultima zi de vineri inaintea Pastelui

m.) 6 ianuarie- Botezul Domnului — Boboteaza;

n.) 7 ianuarie- Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul

- se introduc 2 alineate noi, alineatele (2) si (3) , cu urmatorul continut:

(2) Pentru salariatii care apartin unui cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare —
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti , prima si a doua zi de Rusalii, atit la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ct si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare- ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Articolul 124- se modifica alineatul (2.1) se modifica altfel:

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile previzute la art. 152”2 din Codul
Muncii si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Articolul 126- se introduce un nou alineat , alineatul (4), cu urmatorul continut:
(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihna se iau in calcul si drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrana.

Articolul 128, se introduce un nou alineat , alineatul (3) , cu urmatorul continut:
(1) Salariatele care urmeaza procedura de fertilizare ,, in vitro”, benefiziaca, anual , de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) 1zila data efectuiirii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepind cu data efectuiirii embriotransferului;

Articolul 130, se modifica punctul c.) de la alineatul (1), astfel:

c.) concediu paternal- 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

- se¢ modifica alineatul (3) astfel:

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatita in conditiile previzute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda 2 zile
lticrdtoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

- s¢ introduce alineatul (4) cu urmatorul continut:

4) ,S‘alwg%{i%‘gii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd platitd in ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala a

. Sénétﬁﬁg
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Articolul 165, se introduce alineatul (5) , cu urmatorul continut:
(5) Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi mentionate in
regulamentul intern.

Articolul 171, se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul continut:
(5) Zilele acordate potrivit alineatului (2) , neutilizate pentru activitate sindicala intr-o luna pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

La Anexa nr. 1 la Contractul colectiv de munca la nivel de sector bugetar Sandtate Aplicarea
contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei si desfasurarea negocierilor la acest
nivel, Articolul 2 se completeazi cu alineatul (2) , cu urmatorul continut:

(2) Prevederile contractelor colective de muncd in vigoare la nivelul unitatilor cadrora le este
aplicabil acest contract vor fi puse in acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca la
nivel de sector , in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

La Capitolul II al Anexei 1 la Contractul colectiv de muncé la nivel de sector bugetar Sanatate
Aplicarea contractului colectiv de muncd la nivelul unitétii/institutiei si desfdsurarea negocierilor la
acest nivel, Articolul §, alineatul (2) punctul b.) se modifica astfel:

b.) Angajatii, reprezentati in ordine succesivéd/ eliminativd dupa cum urmeaza:
1. De catre organizatiile sindicale legal contituite si reprezentative la nivelul unitatii

2. In cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/ lucratorii .
conform pct. 1, de cétre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din
unitate afiliate acestora.

3. In unitatile in care nu exista organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate si nici
sindicate afiliate federatiilor reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva

t ’wangaja‘gii vor fi reprezentati de sindicatele afiliate la federatiile nereprezentative , membre
ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative afiliate acestorasi de federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

4. In unitatile in care nu existd sindicate angajatii vor fi reprezentati de reprezentantii
angajatilor Tmpreund cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

La Capitolul II al Anexei 1 la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sanitate
Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei si desfasurarea negocierilor la
acest nivel, rticolul 8, alineatul (2) se modifica astfel:
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(2) Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitie partii sindicale, trebuie sa@ permitd o
analiza a situatiei economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiard a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a aceseia pe
urmdatoarea perioada contractuald;

~situatia, structura si evolutia estimatd a ocupdrii fortei de muncd, precum si eventualele
masuri preconizate pe urmdtoarea perioadd contractuala.

¢) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru prentu

T
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urmatoarea perioada contractuala;

d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor / lucrétorilor in caz de transfer al
unitdtii sau unei parti a acesteia;

€) masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatdtii in
muncd a angajatilor / lucratorilor pe urmétoarea perioada contractuala.

La Capitolul II al Anexei 1 la Contractul colectiv de muncd la nivel de sector bugetar Sanatate
Aplicarea contractului colectiv de muncd la nivelul unitatii/institutiei si desfasurarea negocierilor la
acest nivel, Articolul 10, alineatul (1) se modifica astfel:

(1) Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de muncd vor fi conciliate conform
prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.

La Capitolul II al Anexei 1 la Contractul colectiv de munca la nivel de sector bugetar Sanatate
Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei si desfasurarea negocierilor la
acestnivel, Articolul 13, se modific3 astfel:

(1) Procedura de aderare la prevederile prezentului contractse aplicd dupd cum urmeaza:

a) In cazul unitatilor in care exista sindicate afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, deoarece angajatii au fost
reprezentati la negocierea prezentului contract colectiv de muncd, aderarea se face in baza
deciziei unitdtii. Decizia de aderare se emite la initiativa angajatorului sau la solicitarea
sindicatului/ sindicatelor afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector. Decizia
poate fi urmatd de incheierea protocolului de aderare prevazut la art. 16 din prezenta anexa.

oj'kfn:ﬁnitéﬁle in care nu existd sindicate afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, deoarece angajatii nu au fost
reprezentati la negocierea contractului colectiv de muncd, decizia de aderare va fi insotitd de
protocolul de aderare prevézut la art 16 din prezenta anexa.

(2) Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazi urmatoarele documente:
a) Solicitarea de aderare, adresata partilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

b) Decizia de aderare emisa de reprezentantul organizatiei patronale sau de managerul unitatii.




¢) Protocolul comun de aderare la contractul colectiv de munca la nivel de sector, incheiat conform
prevederilor art. 16 din prezenta anexa, semnat intre sindicatele din unitate, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative semnatare ale CCM la nivel de sector si conducerea unitdtii, care indica
clar contractul la care adera, respectiv faptul ca sunt de acord cu clauzele acestui contract.

La Anexa nr. 3 la Contractul colectiv de munca la nivel de sector bugetar Sanatate, Articolul 3 .,
Modelul Cadru al Contractului Individual ne Muncd” se inlocuieste cu urmatorul model:

MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ........... si Inregistrat in registrul gemeral de evidenta a salariatilor cu
numarul............... dindata de............... *)

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizica ....................... , cu sediul/domiciliul in ... ,
inregistratd la registrul comertului/autoritdtile administratiei publice din ........ sub nr. ... , cod
fiscal ..o , telefon ... ,e-mail........... reprezentatd legal prin domnul/
doamna........................ ,incalitatede .................... ,

SI

salariatul/salariata - domnul/doamna ..............coccc...... , domiciliat/domiciliatd in localitatea
............... , Str. ... nr. ..., judetul ..., posesor/posesoare al/a buletinului/cdrtii de
identitate/pasaportului seria ...... nr. ... , eliberat/eliberata de ................ la data de ................ ,
CNP ...coovon. , autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncad seria ... 17/ din
data ............... ,

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele condifii asupra cérora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ...............ccccceoveneinin.

C. Durata contractului:

a)nedeterminatd, salariatul/salariata ..................... urmand sa inceapd activitatea la data de
b)determinata, de ........... zile/saptamani/luni, incepdnd cu data de .......................... si pdnad la data
de oo , In conformitate cu art 83 lit. .......... din Legea nr. 53/2003 privind Codul
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Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare/ acte normative cu caracter special ,
FESPECHIV........ccccoiiiaiiic e,

D. Perioada de proba:

a.) durata de ............... e zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd,

b.) conditiile perioadei de probd ( dacd existd)..................cc...o......

E. Locul de muncd

1. Activitatea se desfdasoard la ... ( domiciliu/sectie/ atelier/ birou/
serviciu/compartimentetc.) din sediul social/punctul de lucrwalt loc de muncd organizat al
angajatorului .......................

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ............ccoee...... ( pe
teren/ la sediul clientilor/ arie geograficd.............ccccccevn.... , grup de unitdfi etc.) In acest caz
salariatul va beneficia de :

a.) prestafii suplimentare .............................. (in bani sau in naturd)
S ) asigurarea/ decontarea transportului de cdtre angajator .......................... ( dupad caz)
F. Felul muncii
Functia/Ocupatia ....................cccooovveenen... conform Clasificarii ocupatiilor din Romdnia

G. Durata timpului de muncd si repartizarea acestuia

1. O normd intreagd, durata normald a timpului de muncd fiind de .......... ore/zi §i/ sau ............ ore /
saptamand.

a.) Repartizarea programului de muncd se face: in zilele de...................... , Intre orele
....... e SQU e Inegal/ schimburl/ flexibil/ individualizat etc.) dupd cum
UFMEAZA. ...

b.) Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contractului
colectiv de muncd aplicabil.

c.) Nu se vor efectua ore suplimentare , cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrdri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora.

H.Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ........ zile lucrdtoare, in raport cu perioada
{ucratd.
De asemenea, beneficiazd de concediu suplimentar, cu o durati de ........... zile lucratoare.
I Salariul:
Il
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2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...;

b)indemnizatii ...;

c.) prestatii suplimentare in bani ....... ;

d.) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ........... ;
e.) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreagd de muncd in afard programului
normal de lucru se compenseazd cu ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupd
efectuarea acestora , conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/ 2003 —
Codul Munzii, republicatd , cu modificdrile si completdrile ulterioare. In cazul in care compensarea
prin ore libere pldtite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de
lucru vor fi pldtite cu un spor la salariu in cuantumde ................................

4. Munca prestatd in zilele de sarbdtori legale , precum si in zilele libere pldtite stabilite prin acte
normative/ contracte colective de muncd aplicabile se compenseazd cu timp liber pldtit sau cu un
spor la salariu , conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

J. Alte clauze.

a.) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............. zile lucratoare , conform Legii nr.
53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau contractului
colectiv de muncd aplicabil, dupd caz;

b.) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ......... zile lucrdtoare , conform Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare sau contractului colectiv de
muncd aplicabil;

¢.) in cazul in care salariatul urmeazd sd isi desflsoare activitatea in strdindtate , informatiile
prevazute la art. 18 alin (1) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se vor regdsi §i in contractul individual de muncd,

d.) salariatul este e acord cu refinerea de 1% din venitul lunar brut si virarea in contul sindicatului
in care este membru sau retinerea de 0,6 din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de
sindicat si virarea conform procedurii in contractele colective de muncd aplicabile;

e.) alte clauze;
K. Awributiile postului

Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexd la contractul individual de muncd.
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L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt prevdzute in evaludrile
de risc ale locului de muncd/ postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.

N. Procedura privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate §i
semndturii electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazd............... , In conformitate cu
prevederile actelor normative/ regulamentul intern/ contractul colectiv de muncd aplicabil.

O. Formarea profesionald

-

Formarea profesionald se realizeazd in urmdtoarele
COMTIITT ..ottt in conformitate cu prevederile
actelor normative / regulamentului intern/ contractului colectiv de muncad aplicabil.

P. Conditiile de muncd

Activitatea se desfisoard in conditii normale/ vatamdtoare/ deosebite/speciale de muncd / deosebit
de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind sdndtatea si securitatea in munca.:

a) echipament individual de protectie ...

b) echipament individual de lucru ...

¢) materiale igienico-sanitare ...

d) )alimentatie de protectie ...,

e) alte drepturi siobligatii privind sdndtatea §i securitatea in munca ...

R. Drepturi siobligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamdnal
¢) dreptul la concediu de odihndg anual,
d) dreptul la egalitate de sansesi de tratament;
e) dreptul la securitate si sandtate in munca;
f) dreptul la formare profesionald.
g) alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de muncd;
2. Salariatului 1i revin, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuiile ce ii revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)/q&_bligciﬁg\g\z’e fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

~ 5 *
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d)
e)

P

obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

3.Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a)
b)
¢)
d)

g

sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de muncd pentru fiecare salariat

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor,

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

sa constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

sda stabileascd obiective de performantd individuald ale salariatului , precum si criteriile de
evaluare a realizdri acestora;

sd cuporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupd caz;

sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii

a)
b)
¢)

d)

g

h)

sa inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
Inceperii activitatii
sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrdrile
prevdzute de lege;
sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncd si din lege;
sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd §i conditiile corespunzdtoare de muncd;
sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarearelatiilor de muncd;

sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
priavt, in conditiile legii;
sd elibereze un document care atestd calitatea de salariat a solicitantului , respectiv
activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in
meserie §i in specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor,
datat si certificat pentru conformitate;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncd aplicabil fost incheiat ( de exemplu: unitdti/ grup de
unitati/ sector de activitate).........................cccccocveeeeeeveeeee .

N

y
- /
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(e M/ ]

14

H




2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii , reublicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale contractului
colectiv de muncd aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod
expres de lege sau in contractul coelctiv de muncd aplicabil.

T. Conflictele in legdaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competentd
material §i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in 2 exemplare, unul pentru fiecare
parte.

Angajator,

Salariat,

SeMAGTIUP Q...
Am primit un exemplar,
Semndtura.......cc.ccooceeeeeeeiniiiiii. ..

DALnaaannuennenenneevneneennnrennne

Anexa nr. 4 ,, Categoriile de personal, locurile de muncd si activititile care beneficiazi de
reducerea duratei normale a timpului de lucru” la Contractul colectiv de munca se completeaza
prin introducerea unui nou subpunct In cadrul punctului A si anume, subpunctul 8. cu urmatorul
continut:

A. Reducerea timpului normal de lucru:

8. Personalul sanitar si personalul auxiliar sanitar care lucreaza in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.

Anexa nr. 8 ,, Procedura privind asigurarea egalititii de sanse si interzicerea discrimindrii” se

inlocuieste cu noua Anexd nr. 8 cu denumirea ,,Procedura privind asigurarea egalitiitii de sanse

'{\éc‘ SN

%
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si interzicerea discriminiirii, a victimizirii si a tratamentelor nefavorabile” cu urmatorul
continut:

Anexa nr. 8 la Contractul colectiv de muncai la nivel de sector bugetar Sanatate

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII, A VICTIMIZARII SI A TRATAMENTELOR NEFAVORABILE

Articolul 1

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament faga de toti salariatii
si angajatorii.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

®

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b. angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c. venituri egale pentru muncé de valoare egala

d. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f. conditii de incadrare in muncd si de muncd ce respectd normele de sdnatate si
securitate ITn muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g. beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

h. organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i. prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevézute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutrad
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacid mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.
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(5) Hartuirea consté in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevdzute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune 1n justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectivd este realizati, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.

(11) in cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiazd proceduri in scopul asiguririi respectirii drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despédgubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Sectiunea 1
Hartuirea sexuali
Articolul 2
Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Articolul 3
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a. Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de muncd si va face
public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine
este ofensatorul;

b. Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incélcarii acestora;

c. Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Articolul 4

Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta victimelor
actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmdrii actului de hartuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea
pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

Articolul 5

Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Articolul 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptimani, daca sesizarea este intemeiata
si daca va fi insotitd de cercetari.

Articolul 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi si se faci, intr-un termen ce nu va
depasi 8 sdptaméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantului.

Articolul 8

Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 siptamani de la terminarea anchetei. Victima
nu poate fi transferata impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si
reclamatului.

Articolul 9

Daca se stabileste cd nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

Articolul 10

18




Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajata 1n unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

Articolul 11

Dosarele cu plangerile de hartuire sexualad vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

Articolul 12

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cét si Impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13
11 cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta
va raspunde potrivit legii.

Articolul 14
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizdri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Sectiunea II

Hirtuirea morala
Articolul 15

(1) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de citre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturad cu raporturile de munca, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncéd prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sinatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urméitoarele forme:

a. conduita ostila sau nedorita;
b. comentarii verbale;
C. actiuni sau gesturi.

(2) Constituie harfuire morala la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
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(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauzd ca a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Articolul 17

(1) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hértuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unititii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de
munca.

Articolul 18

(1) Este interzisd stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau misuri interne care si
oblige, sd determine sau sd indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hirtuire morali la
locul de munca.

(2) Angajatul, victima a hértuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeasci elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Articolul 19
(1) Pentru prevenirea harfuirii morale determinate de stres si epuizare fizica angajatorii evalueaza

periodic riscul de epuizare profesionald a lucritorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucratorilor din sinitate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit
furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem centralizat.

3) Rezultatele evaluérii prevazute la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sanitate si
Securitatea in Munci de la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce
se dovedesc necesare.

Sectiunea 11

Prevenirea discriminirii

Articolul 20
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Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitéti,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei
si barbati la locul de munca.

Articolul 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitéti, cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncé, se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze
sesizari/reclamatii cédtre angajator sau impotriva lui, dacid acesta este direct implicat, si sd solicite
sprijinul. organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

Articolul 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si
pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative
aceste persoane.

Anexa nr. 9 la Contractul Colectiv de Muncd ., Procedura cercetérii disciplinare prealabile” se
modifica astfel:
Anexa nr. 9 la Contractul colectiv de munca la nivel de sector bugetar Sanatate
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Articolul 1

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.
(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputerniciti
- special 1n acest sens.

Articolul 2

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:
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1. Odati cu luarea la cunostintd de citre angajator de savérsirea unei fapte ce ar putea fi
considerata abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabild trebuie sd descrie actiunea §l inactiunea cercetate,
data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a fidcut sesizarea,
data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara
prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei
se comunicd celui cercetat cu semndturd de primire si sindicatului din care face parte
salariatul, prin intermediul convocdrii scrise in vederea cercetdrii disciplinare prealabile.
Convocarea scrisd va contine obiectul cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care
salariatul refuza primirea convocdrii, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la
domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti
in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al carui membru este
salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate de aparator.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.

6. Daca se considera ca existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabild
comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei si i se acordd un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativa, apararea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Pupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs apérarilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este.

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune
disciplinara.
9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare

prealabile, fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sd@ dispunid sanctionarea, fard
realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

10.1n cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si sustind
toate apdrdrile In favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat la instantele de judecata competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Articolul 3

Prezenta proceduri face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unitatilor carora le
este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

Se introduce Anexa nr. 11 la Contractul Colectiv de Munca — ,, Armonizarea vietii profesionale cu
viata personald”

Articolul 1.- Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabilad
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului
de lucru al salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevdzuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizatd la alin. (1), In limita numarului de zile prevazute la alin. (2.

Articolul 2. - Orele suplimentare efectuate si neplitite/necompensate cu timp liber

corespunzator

(1) In toate situatiile in care exista ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu
timp liber platit, dreptul lucrétorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.

Articolul 3. - Concediul de odihni neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este un drept imprescriptibil.

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate in anii
anteriori aferente intregii durate a activitatii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Articolul 4. - Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului.
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(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul
si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Perioada prevazutd laalin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatid, cu modificdrile si completarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurdrilor sociale de sdndtate fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului
sanatatii.

(6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unel persoane

care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(7) In sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.

Concediul paternal
Articolul 5

(1) Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectiva a tatdlui la Ingrijirea
copilului nou-ndscut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul
lucrétorilor care sunt périnti.

(2) Prin termenul lucrdtor se intelege persoana care desfasoara activitate in baza unui raport de
muncad sau de serviciu, incheiat conform legii.

Articolul 6

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-ndscut in conditiile prevazute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificédrile si completarile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in muncé a salariatului.

(4) Tatal copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul paternal se acordad la cerere, in primele 8 saptaméni de la nasterea copilului,
Justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este
egald crsalariul corespunzator perioadei respective.

"
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(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in muncid si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificdrilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Articolul 7

(1)In cazul in care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazi cu 5 zile
lucrédtoare.

(2) Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

Articolul 8

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut laart. [ si de a informa
angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul
Jucratorului care se afld in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Articolul 9

(1) Drepturile dobéandite de lucrédtor anterior momentului acordarii concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dobandite de lucrétor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe
toatd durata concediului si se aplica si dupa incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai putin
favorabile, precum si de orice imbunétitire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul daca
nu ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatalui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

Articolul 10

(1) Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu beneficiazi de
concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani,
respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris
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(3) Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui caruia i-a fost
incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Articolul 11

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate depédsi suma de 570
de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data Inregistarii acestui contract.
Valoarea tichetelor de cresd se indexeazd semestrial.

(2) Valoarea nominala a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare
de 100 lei.

(3) Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazd cu alocatia de stat pentru copii acordatd conform

. prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificdrile

si completdrile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care se acordd la reluarea activitatii, in

conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul

si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
132/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Articolul 12

Fiecare tichet de cresd este valabil numai dacd are inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a utilizdrii tichetului de cresé;

¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele previzute la
art. 18 alin. (2)

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze
tichetul de cresa.

Articolul 13

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncad pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o duratd limitatd in timp.

(2) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(3) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sférsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanta, a
programelor de munci flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

Articolul 14

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.
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(2) Durata zilnica a timpului de munca este impértita in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioadi variabild, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

Articolul 15

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogiri, prin acceptarea
turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectirii prevederilor legale privind
timpul lunar de munca aferent normei de baza si programului normal de lucru.

Articolul 16

Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu aceeasi
unitate sau cu unitéti diferite isi pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi perioada,
pentru fiecare contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.

Articolul 17

(1) Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nasterii si In ziua aniversarii onomastice.

(2) Salariatii care nu lucreazi in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii si in
cea onomasticd, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor prevazute laalin. (1)si(2) este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficelor lunare de activitate.

Articolul 18

Personalul din conducerea unititilor medicale trebuie si {ind cont de situatiile neprevizute
din viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al acestor situatii, pentru a stabili
proceduri interne in asa fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture s se solutioneze
simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri si decese in familie,
defectiuni la instalatii de apa, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale,
acte de violentd sdvérsite de/asupra membrilor familiei, executari judecitoresti, incidente care
necesita prezenta la politie, procuraturd, instante de judecati etc.

Articolul 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat
sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cd
si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie discriminare

Prevederile Contractului Colectiv de Muncd incheiat la nivelul unitdtii, cu modificdrile
aduse prin prezentul Act Aditional vor fi valabile pind in data de 06.12.2024.
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Unitate- Spital ,, Dr. Karl Diel” Jimbolia

1. Ec. Daniela CIRLIG- Manager

2. Dr. Adina BOLDOR - Director Medical

3. Ec. Catalina SIMA — Director Financiar-Contabil

1. Corina Amalia DEMA. Presedinte

2. Geta DUMINICA , Vicepresedinte

3. Ciprian - Ionel COJOCARU
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